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Résumé

Cette étude exploite de maniéere systématique la réformeayta pn
France I'obligation scolaire a 16 ans, afin d’évaluer I'iropde I'allon-
gement de la scolarité obligatoire sur les salaires. L'ondmce Ber-
thoin, prise en 1959 et entrée en application en 1967, repaies deux
ans 'obligation scolaire, auparavant fixée a 14 ans. On Qigayant
accru de maniére exogene le temps passeé a I'école par lesagiéng
concernées, cette réforme n’a eu aucun impact sur leur rémation sa-
lariale. Ce résultat contraste fortement avec les concissies travaux
effectués sur données anglaises, qui attestent toustéexis d'un im-
pact positif de I'allongement de la scolarité obligatoive ks salaires.
Un tel phénoméne s’explique par le fait que, contrairemeet@ui s’est
passé en Grande-Bretagne, I'allongement de la scolariigabbire en
France ne s’est pas accompagné d’'une amélioration desraip|évé-
ritables supports des rendements de I'’éducation. Ce quéctoiteves
a I'école importe au moins autant que le temps qu'ils y passierma-
niere concordante, I'estimation naive et I'expérienceirgle montrent
en particulier que pour les individus nés dans les année3 d9&yant
quitté I'école au méme age, le fait de détenir le Brevet d’Etudu Pre-
mier Cycle (BEPC) ou un Certificat d’Aptitude Professionnelle EA
plutdt que qu'un Certificat d’Etudes Primaires (CEP) ou aucpldthe,
procure un supplément salarial de I'ordre de 20%.
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1 Introduction

L'éducation est un déterminant essentiel du devenir dasithts sur le marché du travail:
nombre d’études ont confirmé que les individus les plus éésidpénéficient en moyenne de
salaires plus élevés, sont davantage protégés contrergagigiet exercent des professions plus
prestigieuses que les individus moins éduqués.

Rendements de I'éducation et biais d’estimation On ne peut néanmoins se fonder sur cette
corrélation positive entre le nombre d’années d’études gdllaire pour inférer I'existence d’un
impactcausalde I'éducation sur les salaires. La constitution de basekdaées microécono-
miques exploitables a partir du début des années 1960 a doeniénpulsion décisive a toute
une série de travaux qui ont cherché a isoler cet effet cadisahaniére a proposer une mesure
fiable des rendements de I'éducation. La plupart de ces €tueeensées et commentées par
Card (1999) s’appuient sur le cadre théorique développé pardvi(1974). Ce dernier proposa
en effet un modéle tres simple dans lequel le logarithme tireandividuel (v) a une daté
donnée peut étre décomposé comme la somme d’une fonctiéairkindu nombre d’années
d’études et d’une fonction quadratique de I'expériencégssionnelle:

Inw = o + Be+ yx+ & (1)

ou e désigne le nombre d’années d'étudex eeprésente le nombre d’années au cours des-
guelles I'individu a travaillé depuis la fin de ses étudesli@¥ simplement en retranchant I'age
de fin d’études de l'individu a son age biologique a la date

Pour estimer les rendements de I'’éducation, I'intuitiogggre dans un premier temps de
régresser le logarithme du salaire individuel sur le nontba@nées d’études, en utilisant la
méthode des moindres carrés ordinaires (MCO):

Inw; = o + Be + Y% + X2 + U 2)

~

ou:
Inw;: logarithme du salaire mensuel de I'individu
e: nombre d’'années d’études effectuées par l'individu
X;: expérience professionnelle de l'individu
u;: terme d’erreur
En procédant ainsi, on trouve en général que le coeffiflgmend une valeur de I'ordre
de 0.1, ce qui signifie qu’une année d’études supplémergaiaduit par un accroissement de
salaire de 10%. Cette évaluation naive risque néanmoinsrdiire a une estimation biaisée
du rendement salarial de I'éducation. On distingue tradlitellement trois sources de biais dans
I'estimation des rendements de I'éducation par MCO:

(1) D’une part, conformément aux conclusions d’'un modélevdstissement éducatif tel que
celui proposé par Gary Becker (1967), on peut soupconnesiance d’'une corrélation
positive entre le nombre d’années d’études et le rendenadantiad de I'éducation. En
présence d’hétérogénéité dans les rendements de I'édludedi. le coefficient prend
des valeurs difféerentes selon les individus), il est pdssjbe les individus bénéficiant des
meilleurs rendements soient aussi ceux qui font le plusid&d: dans ce cas, le rendement
B estimé par MCO sera supérieur a sa vraie vafieur

(2) Une autre source de biais dans I'estimation du rendemerittducation provient de
I'existence d’une variable cachée - les capacités intelédies - susceptible d’étre cor-
rélée a la fois au nombre d’années d’études et au salairst firebable en effet qu’un
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individu particulierement doué pour les études préserge|dalités valorisées sur le mar-
ché du travail sous la forme d’un salaire plus élevé. Danssgltypothése d'orthogo-

nalité des résidus et des variables explicatives dansdtému (2) n'est pas vérifiée et
I'estimation des rendements de I'’éducation par les MCO éssttgfe d’un biais positif.

(3) Une derniere source de biais émane des erreurs de mesentiglles affectant la variable
"age de fin d’études”. Griliches (1977) et Blackburn et Neuma8©%) démontrent que
dans ce cas, I'estimateur MCO du rendement salarial de l&@ucsous-estime le ren-
dement réel.

Stratégies d’estimation Compte tenu des biais d’estimation associés a I'estimatél®Mu
rendement de I'éducation, diverses stratégies d’estimatnt €té mises en ceuvre.

Une premiére approche consiste a inclure dans la régredsiealaire sur le nombre d’an-
nées d’études une variable supposée mesurer de maniei@texpk capacités intellectuelles
d’un individu: par exemple, les résultats aux tests de QIiligaes et Mason (1972), Griliches
(1977)). D'apres ces travaux, I'estimation par MCO des reralds de I'éducation serait biai-
sée vers le haut. Cette méthode a cependant été critiquéeladaresure ou il est trés difficile
d’isoler une mesure des capacités intellectuelles qui itgpas elle-méme déterminée par le
nombre d’années d’études. Si tel est le cas, I'inclusiomé’variable telle que le QI dans la
régression du salaire sur le nombre d’années d’étudeserisquait de sous-estimer les vrais
rendements de I'éducation, ainsi que le suggéerent les £tudaées ultérieurement.

Une seconde approche exploite des données sur les jumaasyr(des enfants de mémes
parents) de maniere a éliminer le biais d’endogénéité #&ssox capacités individuelles ou a
la motivation: le rendement de I'éducation est alors estnp@rtir des écarts constatés entre
jumeaux en matiere d’études et de salaires. En corrigeart &stimations du biais introduit
par les erreurs de mesure, Ashenfelter et Krueger (1994ydrd qu’'une année d’études sup-
plémentaire entraine un accroissement de salaire ded'oieli6%.

Un troisieme type d’approche consiste a travailler sur éesnde panel, en considérant
les capacités individuelles comme un effet fixe: la limitard telle méthode, mise en ceuvre
par Angrist et Newey (1991) est qu’elle ne fait intervenireqies observations associées a
des individus qui ont repris leurs études aprés les avoatées, configuration qui pose des
problémes d’endogénéité.

A coté de ces différentes stratégies d’estimation, unerigunag¢ approche s’est imposée
a partir du début des années 1990 et de I'article seminal gti8net Krueger (1991) inti-
tulé "Does Compulsory School Attendance Affect Schooling Badnings?": I'exploitation
dexpériences naturelles". Cette méthode repose sur $atibn de sources de variation exo-
gene du nombre d’années d’études afin d’évaluer I'impaginerde ces dernieres sur le salaire
d’un individu. Dans leur article, Angrist et Krueger (19940t montré que dans le cas des
Etats-Unis, il est possible d'instrumenter le temps pad&&eale par le trimestre de naissance,
du fait de la législation sur I'obligation scolaire qui ntatise les individus a quitter I'école
gu’a partir de leur 1%anniversaire. En effet, alors que I'entrée a I'école dépamduement
de I'annéede naissance (pour entrer au cours préparatoire, il faudyganple avoir 6 ans dans
I'année), les individus nés en début d’année peuvent qligenle avant les autres, puisqu’ils
atteignent 16 ans plus tot dans I'année. Ainsi, un éléve rjéreser peut quitter I'école avant
d’avoir terminé sorL0" grade (équivalent de la seconde), alors qu’un éléve né en fin d&nné
doit attendre d’avoir fini sol0" grade De fait, & partir de données issues du recensement
ameéricain, Angrist et Krueger constatent que les indivitésau § trimestre font en moyenne
moins d’études que les individus nés &w8 au £ trimestre. Or, ils observent également que le
salaire moyen des individus nés dlittimestre est inférieur a celui des individus nés plus tard



dans I'année. Les auteurs exploitent ce phénomeéne afinrdérdes rendements de I'éducation
a 16 ans aux Etats-Unis, en utilisant un estimateur de Waldiftlsence en différence et en
procédant a une régression a variables instrumentaleseRient, ils trouvent des rendements
de I'éducation de I'ordre de 7 a 8%, proches de ceux qu’orenbén effectuant une régression
MCO naive.

D’autres types d’expériences naturelles ont été explpioés proposer une évaluation des
rendements de I'éducation: les loteries organisées aug-Btais pour choisir les appelés de la
guerre du Vietnam, qui provoquérent un surcroit de fréqiamt scolaire du fait des exemp-
tions dont bénéficiaient les étudiants (Angrist et Krued®00)); la proximité d’'un établisse-
ment scolaire, source d’augmentation exogene de I'dge dixdfindes des individus vivant aux
environs (Card (1995)); un programme de constructions ¢égatans certaines régions d’Indo
nésie au milieu des années 1970 (Duflo (2001)), expériertaeatia permettant la constitution
de deux groupes de controle: dans le temps (en comparanét&sagions qui ont bénéficié
du programme a celles qui n’en ont pas bénéficié) et dansalbesfen comparant les indi-
vidus appartenant aux régions qui ont bénéficié du prograaurendividus vivant dans des
régions n’en ayant pas bénéficié). Les estimations réal&partir de ces expériences naturelles
conduisent a des rendements généralement plus élevéswgueltenus par MCO, bien qu’ils
n’en soient pas significativement différents.

Les études fondées sur I'exploitation d’expériences edas pour mesurer les rendements
de I'éducation conduisent donc a des estimations généealesapérieures a celles qu’'on ob-
tient par MCO. Or, a I'exception des erreurs de mesure, lecesule biais mentionnésapra
affectent positivement I'estimateur MCO, supposé surestiles rendements de I'éducation.
Comment expliquer alors que l'estimateur a variables instntales soit pres de deux fois
plus élevé que I'estimateur MCO? D’apres Card (1999), ce phéne provient de la nature
essentiellemenibcale des estimations fondées sur I'exploitation d’expérientasirelles: les
rendements de I'éducation ne sont pas en effet mesaréstensp mais pour des individus
particuliers. Des facteurs tels que la législation surligdiion scolaire ou la proximité d’'un
établissement scolaire sont susceptible d’affecter esrif@iles choix éducatifs des individus
qui feraient autrement peu d’études. Si les rendement£dadation sont pour ces individus
plus élevés que la moyenne, alors I'estimation par varginistrumentales a partir de ce type
d’expériences naturelles tendra a se situer au-dessussigtats obtenus par MCO.

Dans I'ensemble, les études consacrées a I'impact dessésudde salaire indiquent que
le biais positif traditionnellement associé a I'estimatMCO des rendements de I'éducation
est faible, voire inexistant, I'exploitation d’expériexnaturelles allant méme jusqu’a suggérer
gue cet estimateur sous-estime les rendements réels. bleselonc qu’on puisse se contenter,
en premiére approximation, de I'estimation naive des nexahes de I'éducation pour en évaluer
les rendements réels.

Exploitation de I'évolution de la législation sur I'obligation scolaire Au sein de la litté-
rature fondée sur les expériences naturelles, plusieudegtont cherché a estimer les rende-
ments de I'éducation en exploitant I'allongement de I'gation scolaire qui a caractérisé la
plupart des pays occidentaux au cours dufX¥cle. Ces modifications de la Iégislation sco-
laire constituent bien des expériences naturelles au secssréformes ont obligé, au sein des
pays concernes, certaines générations a prolonger leutssét’'une ou deux années, de fagon
totalement exogene.

La premiére étude ayant cherché a exploiter ce type d’expéei naturelle pour estimer
les rendements de I'éducation a été menée par Harmon et WaB®85) dans le cas de la
Grande-Bretagne. Une importante loi sur I'éducation y a éet été votée en 1944 sous le



nom dEducation Actannoncgant I'allongement de I'obligation scolaire de 145aahs, puis

a 16 ans. L'extension a 15 ans fut mise en ceuvre en 1947 ekt &#tendre 1973 pour que
la scolarité obligatoire soit portée a 16 ass Mickelwright et al. (1989) pour les détails de
I'évolution Iégislative). Les auteurs montrent que le pagsde 14 a 15 ans en 1947 a eu un
effet considérable sur la distribution des ages de fin de&tudkes génération concernées: la
proportion d’individus quittant I'école a 14 ans est engifl@ssée de 55% a moins de 10% d’une
génération a l'autre, la proportion d’individus quittaiidole a 15 ans passant quant a elle de
moins de 10% a pres de 50%. Leur échantillon d’étude, coésditpartir des enquétes Budget
des Familles britanniquesdmily Expenditures Surviyéalisées entre 1978 et 1986, contient
34 336 hommes actifs occupés agés de 18 a 64 ans. En instamhétinombre d’années
d’études par une série d’indicatrices associées a chacunédanes de I'obligation scolaire
(avec pour référence 14 ans, pour les générations nées E@Bit donc non concernées par
la réforme de 1947) et en contrélant pour les effets de I'egpée professionnelle, de 'année
d’enquéte et de la région d’appartenance, les auteursoleti¢ des rendements de I'éducation
de l'ordre de 16%, beaucoup plus importants que ceux obigsrues MCO (6%).

L'étude de Harmon et Walker (1995) a été recemment compb&teen article d’Oreopoulos
intitulé "Do Dropouts Drop Out Too Soon? Evidence from Charigedchool-Leaving Laws"
(2003). L'auteur exploite le fait queEducation Actoté en 1944 n’est pas entré en application
au méme moment dans les différentes parties de la GrandagBeett de I'lrlande: en effet,
alors qu’en Angleterre, I'obligation scolaire a été podéel4 a 15 ans en 1947, puis de 15 a 16
ans en 1973, en Irlande du Nord, I'obligation scolaire esspa de 14 a 15 ans en 1957, puis
de 15 a 16 ans en 1973; quant a I'lrlande du Sud, il a fallu diteeh973 pour voir I'obligation
scolaire passer de 14 a 15 ans. Oreopoulos dispose doncaldedyroupe de contrdle pour
estimer les rendements de I'éducation: dans le temps, tl g@uparer le salaire moyen des
générations concernées par la réforme au salaire moyerédésagions qui les ont précédées;
dans I'espace, il peut par exemple comparer les salaireisdieglus concernés par la réforme
de 1947 en Angleterre aux salaires des Irlandais dont §abbn scolaire n’avait pas encore été
repousseée. Pour réaliser ses estimations, Oreopoulos Erebdb Enquétes sur les ménages
réalisées en Angleterre de 1983 a 199& (General Household Surveéya 13 enquétes réali-
sées en Irlande du Nord de 1985 a 1988rthern Ireland Continuous Household SurJe¥n
exploitant ces changements de |égislation et en utilisasiedtimateurs a variables instrumen-
tales, purgés des effets de la génération, de I'age et dedéad’enquéte croisée avec le pays
d’origine, Oreoupoulos évalue les rendements de I'édoicatil4 ans a 13%, soit légéerement
plus que le résultat obtenu par MCO (6%). De tels rendemenddidient aux yeux de I'au-
teur I'idée selon laquelle le choix de continuer ou non saded au-dela de la limite fixée par
I'obligation scolaire résulterait d’'un simple calcul cdignéfice. En suivant les enseignements
du modele de capital humain développé par Becker (1975ginsréconomistes ont en effet
contesté I'existence de I'obligation scolaire au nom deationalité des choix individuels en
matiere d’éducation: pourquoi forcer un individu a alletécole jusqu’a 16 ans si le compa-
raison des coUts et bénéfices de I'éducation lui prescnitéter I'école plus t6t? Oreopoulos
conteste cette thése en montrant que le colt d’opportunité dnnée d’études supplémentaire
(le salaire que ne touche pas I'individu qui prolonge saas@el) ne peut équilibrer le gain mar-
ginal de cette année d’études que pour des valeurs déralslesrdu taux de préférence pour
le présent. L'auteur en conclut que la Iégislation sur igdtion scolaire est nécessaire, dans la
mesure ou elle tempeére la myopie de certains individus,seergéchant de quitter I'école trop
tot.

Chevalier, Harmon, Walker et Zhu (2003) s’intéressent phézgiquement aux effets de la
loi qui fit passer I'obligation scolaire de 15 a 16 ans en Ategle en 1973. Cette expérience na-



turelle n’est pas principalement exploitée ici pour mesleg rendements de I'éducation, mais
pour tenter de départager deux visions concurrentes deciadin: d’une part, la théorie becké-
rienne qui modélise les choix individuels en matiere édue@omme un investissement en ca-
pital humain, sanctionné par I'acquisition d’'une compéterd’autre part, énoncée par Spence
en 1973, la théorie de I'éducation comme signal permettaniradividus de se distinguer sur
le marché du travail, a travers I'acquisition d’'un labelaprés les auteurs, les prédictions de
ces deux visions concurrentes de I'éducation quant a I'ahge I'allongement de 'obligation
scolaire sur la répartition des ages de fin d’études et dageslsont contrastées: comme le
montrent Lang et Kropp (1986) et Bedard (2001), dans un matieteapital humain, une telle
réforme n’affectera que le bas de la distribution des agéis déétudes, dans la mesure ou seuls
les individus qui auraient souhaité quitter I'école a 15arient leurs comportements modifiés
par I'extension a 16 ans de I'obligation scolaire; dans um@® de signal, en revanche, une
telle réforme va accroitre I'age de fin d’études de tous lds/idus situés au-dela de I'obli-
gation scolaire, de maniére a préserver la nature discaiménde I'équilibre de signalement.
Quant aux salaires associés aux différents ages de fin é®tod peut s’attendre a ce qu'ils
demeurent stables dans un modeéle de capital humain; laehdwisignal prédit pour sa part
gue I'extension de I'obligation scolaire conduira nécessaent a une dévalorisation relative
du salaire moyen des individus quittant I'école a 16 an€tfarrses études a cet age ne repré-
sentant plus un moyen de se distinguer des autres indivi@h€valieret al. ont mené a bien
leurs estimations sur un échantillon d’'individus nés eh@83 et 1963 (la premiere génération
concernée par la réforme étant née en 1958), constitué ia gestenquétes sur les ménages
britanniques General Household Survey®alisées tous les deux ans entre 1982 et 1992. Dans
les faits, 'impact de la réforme de 1973 semble plutét caefda théorie du capital humain.
On constate en effet que I'allongement de 'obligation atel n’a quasiment pas modifié la
répartition des ages de fin d’études au dela de 16 ans: lanimpd’individus quittant I'école

a 15 ans passa de 30 a moins de 5%, la proportion d’indivicdésaat leurs études a 16 ans
passant quant a elle de 30 a prés de 60%. Les auteurs ne mgsageatirectement I'impact
de la réforme sur les salaires associés a chaque age de fidebémais via la répartition des
diplomes: on constate en effet que I'allongement de la stélabligatoire & 16 ans en Grande-
Bretagne s’est accompagné d’'une diminution importante gedportion d’'individus quittant
I'école sans dipldme (de 20% pour les générations nées &858 et 1957 a 10% pour les
générations nées entre 1958 et 1963), au profit des dewnupl@uquel les britanniques se
présentaient alors a I'age de 16 ansQld_eve| équivalent de notre BEPC (passage de 35 a
40%) et leCertificate of Secondary Educati¢@ES), sorte de BEPC davantage orienté vers la
pratique! (passage de 10 & 15%). Or, le rendement de ces dipldmes n&gpéficativement
varié pour les générations nées entre 1958 et 1963, parrtappogénérations nées entre 1953
et 1957. Les auteurs en concluent que 'augmentation de hagyen de fin d’études provo-
guée par le relevement de I'obligation scolaire a bénéficiteemes salariaux aux générations
concernées par la réforme, conformément aux prédictiotes tthéorie du capital humain.

Limites Les estimations des rendements de I'éducation fondéesespiditation de I'évo-
lution de la Iégislation sur I'obligation scolaire présemtun certain nombre de limites gqu'il
convient de souligner.

Comme le fait remarquer Card (1999), l'interprétation desltats obtenus par Harmon et
Walker (1995) et Oreopoulos (2003) requiert une grandeeroel I'identification du rende-
ment de I'éducation proposée par ces auteurs repose eesstttiellement sur la réforme qui

1. Le CSE joue un peu le réle de notre Certificat d’Aptitudef@sionnelle (CAP), méme s'il ne constitue pas
a proprement parler une formation professionnelle.



fit passer en 1947 l'obligation scolaire de 14 a 15 ans en Aaigk Cette réforme concerna
les générations nées dans 'immédiat apres-guerre: andet Winter-Ebmer (1998) ont mon-
tré que dans la plupart des pays d’Europe occidentale, lergons nées entre 1930 et 1935,
donc scolarisées pendant la Seconde Guerre mondiale girembyenne des études plus courtes
gue les générations qui les précéderent et qui leur sua@d®ar ailleurs, Harmon et Walker
(21995) n'incluent pas dans leurs régressions d’'indicasriassociées aux difféerentes généra-
tions, de maniére a neutraliser I'existence potentiellmdiend positif affectant I'’évolution de
I'age de fin d’études des différentes cohoftasr, I'existence de ce trend est attestée de maniére
indirecte dans les régressions effectuées par Harmon &eY\ar la croissance des coefficients
associés aux différentes enquétes réalisées entre 19%98&tune fois contrélé pour les effets
de I'age et du régime d'obligation scolaire. Ces deux fastsont susceptibles de biaiser vers
le haut leur estimation des rendements de I'éducation enderBretagne.

Il convient également de nuancer l'interprétation propgsér Chevalieet al. de I'impact
de la réforme qui porta en 1973 I'obligation scolaire de 1B ads en Angleterre. Les résultats
obtenus par ces auteurs sont tout d’abord limités par lelure@ssentiellement descriptive:
I'évaluation des conséquences de la réforme sur la réparties ages de fin d’études et des
salaires se fonde en effet uniquement sur la comparaisopestessmances moyennes de deux
ensembles de cohortes (1953-1957 et 1958-1963), sanseprisempte d’éventuels effets de
génération; la critique adressée par Card (1999) a la méthiddete par Harmon et Walker
(1995) s’applique donc aussi dans ce cas: il est possibléaélioration du niveau d’études
des générations nées entre 1958 et 1963 par rapport awatiéngémées entre 1953 et 1957
ne soit pas tant une conséquence de la réforme de 1973 quelaté’un trend séculaire de
réduction de la proportion d’individus quittant I'écolensaaucun dipléme. Pour prendre vérita-
blement la mesure de I'impact de I'allongement de I'obligiascolaire sur les salaires, il aurait
mieux valu analyser les performances comparées des deéxagiéns encadrant la réforme
(1957 et 1958). On peut par ailleurs reprocher aux auteus@tie contentés d’exploiter la ré-
forme de 1973 pour départager les deux théories concusrdatéeducation (capital humain et
équilibre de signalement), sans s’intéresser a la réfoeri9d 7. Or, I'impact de cette derniere
sur la répartition des ages de fin d’études differe sensdatéme celui qui prévalut en 1973:
ainsi que le montrent Harmon et Walker (1995), le passage sieollarité obligatoire de 14 a 15
ans a non seulement entrainé un accroissement de la poopditidividus quittant I'école a 15
ans, mais a eégalement augmenté de maniére significativéféesife associés aux ages de fin
d’études compris entre 16 et 18 ans, en contradiction apfemasec les prédictions du modéle
de capital humain.

Objet de la présente étude La présente étude s’inscrit dans le droit fil des travaux aoms

a I'estimation des rendements de I'éducation par I'expt@n de I'évolution de la Iégislation
sur I'obligation scolaire. Alors que de nombreuses étudesat intéressées a I'impact de
I’Education Acen Grande-Bretagne, le cas francais n’a jusqu’ici jamaiaiéadysé. Or, parmi
les lois qui ont fait passer en France I'obligation scoldieel 3 a 16 ans au cours du XXiecle,

il en est une qui présente toutes les propriétés d’une boquégience naturelle: la réforme Ber-
thoin, décidée en 1959 et entrée en application en 1967, ffe¢akongé la scolarité obligatoire

2. Enraison de la relation de dépendance linéaire qui liedésjeux d'indicatrices d’age, de cohorte et d’année
d’enquéte, il est impossible de les inclure simultanémenisdine méme régression linéaire. Pour contourner ce
probleme, il suffit de remplacer I'dge par une fonction qaidue de expérience professionnelle (calculée en
retranchant I'age de fin d’études a I'age biologique de Riitth) ou - lorsqu’on travaille sur plusieurs pays a
la fois - de procéder a la maniére d’Oreopoulos (2003), eisant les indicatrices d’année d’enquéte avec des
indicatrices de pays.



de deux ans, en faisant passer I'age de fin d’études minimu del6 ans. Le choc représenté
par cette réforme est d’autant plus important qu’'a la diffée de la Grande-Bretagne, le pas-
sage de 14 a 16 ans ne se fit pas en deux fois, mais d’un seullaotgforme Berthoin ne fut
du reste nullement improvisée, huit années s’étant écoeléee son adoption et son entrée en
application.

A partir des enquétes Emploi réalisées entre 1969 et 2002 s concentrant sur le cas
des individus qui ont quitté I'école entre 14 et 16 ans, noostnons que contrairement a ce
gu’aurait pu laisser supposer I'expérience britanniqa#phgement de la scolarité obligatoire
en France n’a eu aucun effet sur le salaire des individuserags par la réforme. Les résultats
gue nous obtenons tendent a démontrer que ce phénomenenpishvifait que le brusque allon-
gement de la durée des études provoqué par la reforme Benhgiest pas accompagné d’'une
déformation vers le haut de la répartition des diplomes dap®pulation. Il ressort donc de
notre étude qu’il ne suffit pas d’allonger la scolarité oatare pour augmenter les salaires, dés
lors que la rémunération pergue par les individus ne dépaadamt du temps qu’ils ont passé
a I'école que de ce qu'ils y ont fait: il semble bien qu’avalétee le fruit du nombre d’années
d’études, le rendement salarial de I'éducation soit paesséntiel un rendement du dipléme,
une dimension jusqu’a présent relativement négligée aétiedes issues de ce domaine de
recherche. Contrairement a ce qui s’est passé en GrandegBedtasque I'obligation scolaire
passa de 15 a 16 ans en 1973, la réforme Berthoin ne semblegia@ag, pour les individus
contraints de prolonger de deux ans leur scolarité, le réléreimplin vers de meilleurs di-
plémes. Nous illustrons le role crucial joué par les dipl8rdans les rendements de I'éducation
en exploitant I'effet de la réforme Berthoin sur la répaotitides diplémes des individus ayant
quitté I'école a 16 ans: nous trouvons que les individus raés des années 1950 et titulaires
d’'un Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC) ou d’'un Certificatptitide Professionnelle
(CAP) ont un salaire supérieur en moyenne de 20% a celui desdas sans aucun dipléme
ou munis seulement du Certificat d’Education Primaire (CERJreode grandeur sur lequel
s’accordent I'estimation naive et I'exploitation de I'éxpence naturelle.

Apres avoir présenté succinctement les données qui ontdesupport a nos estimations
(section 2), nous analysons le contexte et les modalités déférme Berthoin (section 3).
Nous exposons ensuite la méthodologie adoptée et lesatssalitenus (section 4), avant de
conclure en évoquant les principales pistes de recheraligra pour enrichir la présente étude
(section 5).

2 Données

2.1 Sources

Pour mener a bien notre étude, nous avons utilisé les ersjlétploi réalisées annuelle-
ment par I'INSEE depuis 1968. L'objectif premier de cettgegte effectuée aupres des mé-
nages francais est de construire une mesure du chdmageroendoix normes du Bureau In-
ternational du Travail (BIT). Elle fournit une descriptioa t situation de I'emploi en mars de
chaque année et permet d’étudier la structure et I'évaiudi®la population active, d’analyser
le chbmage et le fonctionnement du marché du travalil.

Cette enquéte présente I'avantage de permettre la coimstitli€chantillons de taille impor-
tante. De 1968 et 2002, on dispose en effet de 35 enquétesyupégs en 4 séries homogenes:
1968-1974, 1975-1981, 1982-1989, 1990-2002. La tailléatdantillon varie selon les séries:
elle se situe en général autour de 130 000 individus issusudedp 60 000 ménages. Le plan
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de sondage adopté est celui d’un échantillon aréolaire mremuvellement partiel (par tiers)

chaque année. Chaque logement est enquété 3 fois. La résaires @st constituée a partir
des recensements de la population (1968, 1975, 1982, 199fux de sondage ainsi obtenu
est de 1/109en 1968 et 1/300ultérieurement. En empilant toutes les enquétes, nousopsuv
travailler a partir d’'un échantillon total de pres de 1 600 @@ividus, soit 3% environ de la

population francaise actuelle.

Le second atout de I'enquéte Emploi est qu’elle contient tand nombre de variables
permettant de caractériser la formation des individus:digén d’études, niveau atteint dans
I'enseignement général, professionnel ou supérieurjetediplome obtenu, etc., ainsi que leur
situation professionnelle et leur salaire & la date de liétey

2.2 Constitution de I'’échantillon d’étude

Sélection des enquétesBien que nous disposions des enquétes Emploi depuis 1968, nou
n’'avons pas retenu les enquétes effectuées en 1968 et enLI&T@uéte Emploi de 1968 ne
comporte en effet aucune des principales variables déntéilisées dans cette étude. La seule
variable d’'intérét présente dans la série d’enquétestaiecentre 1969 et 1974, le dernier
diplome obtenu, est quant a elle présentée sous une forriksatile dans I'enquéte Emploi

de 1973. C’est pourquoi nous avons décidé d’exclure cettaé&eadors de la constitution de
I'échantillon d’étude.

Variables d’'intérét  Afin de proposer une analyse aussi large que possible desmemds de
I’éducation, nous avons souhaité ne pas nous limiter a l&mson salariale de ces derniers:
la situation individuelle au regard de I'emploi ainsi quedégorie socio-professionnelle d’ap-
partenance nous ont semblé devoir étre également prisesngotes Nous avons par ailleurs
souhaité ne pas restreindre la caractérisation de I'éduncegcue par un individu au nombre
d’années d’études que ce dernier a effectuées, en la cempfEr la prise en compte du der-
nier dipldme obtenu. A l'issue de la sélection et de I'harisation des variables extraites des
différentes séries de I'enquéte Emploif.@nnexe A pour les détails), notre échantillon d’étude
comprend quatre type de variables.

Les caractéristiques de I'enquétsont données par deux variables: 'année de I'enquéte
(ENQUETE, disponible de 1969 a 2002) et le rang dans I'erg(RANG, disponible de 1969
& 2002), permettant de caractériser explicitement un idizomme enquété pour &S, la 2
ou la F fois.

Lescaractéristiques individuellesont déterminées a travers un jeu de variables comportant
le sexe (S, disponible de 1969 a 2002), I'année de naissBiAd8 EANCE, disponible de 1969
a 2002) et I'age (AGE, disponible de 1969 a 2002).

Deux variables permettent de caractérisenieau d’éducatioratteint par un individu:
I'age de fin d’études (AGEFIN, disponible de 1975 a 2002), de3@ ans et le dipléme le plus
élevé obtenu (DIPLOME, disponible de 1975 a 2002), qui cemgrsix modalités: blanc si
dipldme non déclaré ou en cours d’études initiales, O simdgridme, 1 si Certificat d'Etudes
Primaires (CEP), 2 si Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC) 8ailCertificat d’Aptitude
Professionnelle (CAP), Brevet d’Etudes Professionnelle?(Bi autre dipldme de ce niveau,
4 si Baccalauréat, Brevet professionnel ou études supésieure

Enfin, on appréhende ftuation d’un individu sur le marché du travdiltravers différentes
variables: le salaire mensuel (SALAIRE, disponible de 19&P@2); une indicatrice qui vaut
1 si I'individu est un chdmeur (inscrit ou non a 'ANPE) et (hah (CHOM, disponible de
1975 a 2002); la catégorie socio-professionnelle en 7 pg&18P, disponible de 1982 a 2002);



enfin, I'expérience professionnelle (EXP, disponible dé5.8 2002), calculée tres simplement
comme la différence entre I'age biologique d’'un individuGE) et son age de fin d’études
(AGEFIN).

Dans le tableau 1, nous présentons de fagon synthétiquariebles d'intérét finalement
retenues dans le cadre de cette étude.

TAaB. 1 —Variables d’intérét retenues

Variables Code Typé®  Modalités® Enquétes”
CARACTERISTIQUES DE L 'ENQUETE

Année d’enquéte ENQUETE Char de 1969 4 2002 1969-2002
Rang dans I'enquéte RANG Num dela3 1969-2002
CARACTERISTIQUES INDIVIDUELLES

Sexe S Char let2 1969-2002
Année de naissance NAISSANCE Char de 1900 41987 1969-2002
Age AGE Num de 15a 98 1969-2002
NIVEAU D 'EDUCATION

Age de fin d’études AGEFIN Num 00, 06-34, 35 1975-2002
Dipléme le plus élevé obtenu DIPLOME Char de0a4 1975-2002
SITUATION SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Salaire SALAIRE Num de 0 &t 1982-2002
Chémage CHOM Num Oetl 1975-2002
Catégorie socio-professionnelle CsP Char delas8 1982-2002
Expérience professionnelle EXP Num de 0453 1975-2002

aChar: variable codée en caractéres; Num: variable codéaragngue.
bQutre éventuellement la modalité *’ (blanc).
¢L’édition 1973 de I'enquéte Emploi a été éliminée lors dediestion des enquétes.

3 Une expérience naturelle: la réforme Berthoin de 1959

L'identification d’'une expérience naturelle permettargsimer les rendements de I'édu-
cation en France consiste a rechercher un choc suscepabta@rcaffecté le nombre d’années
d’études des individus sans changer leurs caractéristigaesiduelles. Avant de montrer que
la réforme Berthoin de 1959, principale évolution |égiskatielative a I'obligation scolaire en
France, présente toutes les caractéristiques d’une bapaeence naturelle, nous tacherons de
la situer dans le contexte plus général des grandes tersldad@&ducation en France au XX
siécle.

3.1 Les grandes tendances de I'éducation en France au XXiécle

Il n’est évidemment pas dans notre propos de retracer istiine exhaustive de I'’éducation
en France au XXsiécle. Il est néanmoins important d’en souligner les fpales tendances,
afin de se faire une idée relativement précise des principednes de grandeurs permettant de
prendre toute la mesure des conséquences de la réforme iBertho



3.1.1 Généralités

Avant les grandes réformes des années 1960 et 1970, le gystiaire francais n’est pas
défini comme aujourd’hui par "degrés” (école élémentairege, lycée), mais par "ordres”
('ordre du primaire, I'ordre du secondaire, voire I'ordie I'enseignement technique). L'école
primaire est I""école du peuple”, tandis que le secondairamgipcomme I'école des privilégiés
(notables, bourgeois.)

Le primaire Le primaire élémentaire (de 6 a 13, puis 14 ans) et le prinsaipérieur (de 14 a
18 ans environ) sont concgus en fonction d’'un temps d’infitn@t d’éducation qui est compté,
en vue d’'une préparation relativement courte a la vie actlgene sont pas congus comme
des propédeutiques a d’autres enseignements. Le Certifieaidds Primaires élémentaires
(CEP) est né a la fin du Second Empire: jusqu’a sa suppressigmesisive a partir du début
des années 1960, ce diplome constitua la sanction solerdelienseignement primaire. Cet
examen est longtemps resté hors de porté de la majorité éessédu primaire: Prost (1979)
estime a environ 50% sur le plan national le nombre d’élevesygittent I'école vers 1935
sans avoir obtenu le CEP. L'enseignement primaire supersaniressant aux éleves munis
du CEP et soucieux de prolonger leurs études au dela de Edloligscolaire, a été organisé
de maniére cohérente au début de 1& REpublique: a coté des Ecoles Primaires Supérieures
(EPS) dont le cursus est de trois années, précédées d’'uge anéparatoire, sont créés les
Cours Complémentaires (CC), annexés aux ecoles élémentattestda scolarité est d’un an
seulement. Pour la grande majorité des éleves, le débowcirahde I'enseignement primaire
supérieur est la vie active. Mais cet enseignement enregisthombreux abandons en cours de
scolarité. Par ailleurs, les chances d’acces au primapérgur sont tres différentes selon les
catégories sociales, mémes "populaires”. Animé par un seugiise en ordre, et aussi par la
préoccupation d’abaisser le primaire en lui enlevant sas pkau fleuron, le régime de Vichy
transforme en 1941 les EPS en colleges modernes. Or, commmeribntre les travaux de Prost
(1992), loin de conserver au lycée sa fonction reprodustdette réforme a abouti a un résultat
contraire en organisant I'accueil, dans le second cycleedargaire, des éleves formés par le
primaire supérieur.

Le secondaire L'ordre du secondaire, payant jusqu’en 1928, se composgaies, gérés
par I'Etat, et de colleges communaux. Distincts pour lesdikkt les garcons, les uns et les
autres prennent les enfants a 6 ou 7 ans et les conduisentgudgaccalauréat. A coté de
I'enseignement secondaire proprement dit, ils compretroh@mc un enseignement primaire (de
la 11° a la #), mais qui est assuré par des professeurs spéciaux et ndeanrstituteurs. La
disproportion entre le primaire et le secondaire est cénalie: en 1928-1930, les colleges
et lycées comptent 170 000 éleves, dont un tiers dans ldsgelasses, et les colleges privés
121 000. Au total, 291 000 éléves, ce qui est peu en comparaise les 4 millions d’éléves des
écoles primaires. Les effectifs du secondaire sont en obvacomparables a ceux du primaire
supérieur: 92 000 présents dans les CC publics et privés €d@B6I8ves dans les EPS.

L'enseignement technique L'enseignement technique est marqué par une grande déersi
de la formation des ingénieurs a celle des ouvriers, il pgepes taches de niveaux trés dif-
férents. Son unité provient de sa finalité unique: il se dééinifonction de débouchés précis
et prétend insérer ses éleves dans un processus econoMicfuté.des écoles professionnelles

3. Pour une présentation compléte de I'évolution des uigiits scolaires en France, on se reportera aux ou-
vrages de Prost (1979) et Lelievre (1990), a partir desquété réalisée la présente synthese.
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créées a la fin du XIXsiécle (enseignement technique long), sont créés des Cmfes§lon-
nels par la loi Astier de 1919 (enseignement technique tdCette I€gislation institue pour les
apprentis des cours professionnels obligatoires pendahirée méme du travail. La sanction
normale en est le Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAHa veille de la Seconde Guerre
mondiale, le développement des Cours Professionnels edfisast: ceux-ci n'accueillent en
1939 pas plus de 200 000 apprentis sur trois années de seoron compte 40 000 candi-
dats seulement aux divers CAP. La crise économique, pufseitafe guerre ont fait mesurer
I'ampleur de la pénurie de main-d’ceuvre qualifiée: c’estsdeurégime de Vichy que débuta
véritablement I'essor de I'enseignement professionneh\éers la création de Centres de For-
mation Professionnelle (CFP), rebaptisés Centres d’Apigsage en 1949.

De la dualité primaire-secondaire au colleége unique Les débuts de la ¥République consti-
tuent le tournant décisif de I'éducation en France aufXkcle. La grande affaire de 1a®V
République est en effet la réalisation de I'école unique:dsspge d’'une école par "ordres"
(primaire, secondaire, technique) a une école par "degeéésld élémentaire, collége, lycée).

Outre le passage de I'obligation scolaire de 14 a 16 ansaquelle nous reviendrons plus
loin, la réforme Berthoin de 1959 transforme des Cours Compiéaires en Colleges d’Ensei-
gnement Général (CEG) et les Centres d’apprentissage en €otidgnseignement Technique
(CET), tout en instituant un "cycle d’observation” de deux @mgert apres I'enseignement pri-
maire. L'unification des structures reste néanmoins timiete conseils d’orientation doivent
certes, apres le premier trimestre ded une seconde fois a la fin de A (fant dans le secon-
daire que dans les CEG), proposer a chaque éleve la formestjeesnent la plus appropriée.
Mais comme ces classes du cycle d’observation restenepatégrante des différents types
d’établissements, chacun reste chez soi. Cette réformerano@as eu le mérite d’avoir en-
gendré une évolution vers une scolarité élémentaire nelewdaquement du primaire et unifiée
selon cing classes (cours préparatoire, deux cours élaireshet deux cours moyens), du fait
de la disparition progressive des Classes de Fin d’Etudesagueillaient les éleves du pri-
maire de 12 a 14 ans) et la disparition effective des cladéesataires des lycées et colléges,
décidée en 1960.

Le flot croissant des nouveaux €éléves, en raison de la vaguegtaphique et de I'aug-
mentation rapide du taux de scolarisation énainduit une remise en cause des structures
établies. La réforme Capelle-Fouchet de 1963 opéra un chergestructurel décisif: le report
en seconde de I'orientation vers les filieres "longue" et " travers la création d’une école
moyenne de 4 années (avec un cycle d’observation de 2 ansgthend’orientation de 2 ans)
qui succede a I'école élémentaire et annonce le collegaianigette réforme réunit les diffé-
rentes filieres dans un premier cycle du secondaire et cigéales CEG, une nouvelle caté-
gorie d’établissements polyvalents et autonomes bapfisfiéges d’enseignement Secondaire
(CES), regroupant les différentes filieres (enseignememérgé long, enseignement moderne
court, enseignement technique dans les "classes de toarfisitit amenés a se substituer aux
premiers cycles des lycées. Le premier cycle du secondasepas cependant réellement uni-
fié, dans la mesure ou il fonctionne désormais selon troérdti tres cloisonnées et ayant de
fortes spécificités.

L'ultime étape est celle que conduit René Haby en 1975-19@6 & mise en place du
college unique: les CES et les CEG sont unifiés sous la dénaomnatique de college et les
filieres sont supprimées elf 6t en 5, y compris les classes de transition. Apres %at8us
les établissements du second cycle s’appellent lycée€didsges d’Enseignement Technique
(CET) devenant Lycées d’Enseignement Professionnel (LIEP$tructure verticale par ordre
qui prévalait avant la ¥YRépublique est ainsi complétement bouleversée et laisse plane
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structure dominante horizontale.

Les réorganisations du secteur technique En établissant un "cycle d’orientation” de 4 ans et
non plus de 2 ans, la réforme Capelle-Fouchet de 1963 modifizoleditions d’entrée en Col-
lege d’Enseignement Technique (CET) et I'organisation dauside lenseignement technique
court qui y était dispensé: a coté des CAP en 3 ans (formation diépemsx éleves issus des
Classes de Fin d’Etudes ou d3 furent expérimentés des CAP en 2 ans (pour les éléves sortant
de ¥F). En 1966 sont créés dans les CET, a coté des classes de CARs#es qui conduisent
en 2 ans des éléves sortant deaB Brevet d’Enseignement Professionnel (BEP). En réalité,
jusque vers la fin des années 1980, et contrairement a lanrd#ioycle d’orientation, beaucoup
déléeves entrenten CET alafindel&a 5

Les réformes Berthoin et Capelle-Fouchet contribuent ausan&former les structures de
I’enseignement technique lorgn 1959, l'instauration du cycle d’observation de 2 ans pro
vogue la suppression de§ ét 5° techniques; en 1963, I'extension du cycle d’orientation a 4
ans entraine la disparition de$dt 3 techniques. Désormais, on n’entre plus dans les lycées
techniques sur examen ou sur concours, mais de plein dnas dprientation en 8 L'en-
seignement technique est donc intégré a I'ensemble dunsgstélucatif, mais au prix d'une
position subordonnée.

3.1.2 Evolution de la répartition des principaux diplomes

L'analyse de I'évolution par génération de la répartitias gorincipaux dipldomes dans la
population permet-elle de repérer et de quantifier les jpahes tendances évoquées ci-dessus?

Pour cela, nous avons choisi de représenter a partir de€sgbimploi effectuées entre
1969 et 2002 (a I'exception de I'enquéte de 1973) la répamtdu diplome le plus élevé obtenu
en fonction de I'année de naissance. Afin d’éviter la suégsgmtation des individus en cours
d’études initiales, nous avons choisi d’exclure les irdlig 4gés de moins de 25 ans de cet
echantillon. La population de référence est donc constituélividus nés entre 1900 et 1977,
enquétés pour la premiére f6ist Agés de 25 ans ou plus 'année de I'enquéte. Comme indiqué
supra les dipldmes ont été regroupés en cing grandes catégatiesn dipléme, CEP, BEPC
ou équivalent, CAP ou BEP et enfin Bac, Brevet professionnel aleétsupérieures. La figure
1 indique I'évolution constatée

La démocratisation de I'enseignement en France au coursXfsiécle est soulignée par
la baisse quasi continue de la proportion d’'individus quitt’école sans dipldme, au profit des
différentes catégories de dipldmes: entre la génératieend 900 et la génération née en 1977,
la proportion d’individus sans aucun dipléme est passé & &82%. Les périodes de guerre
constituent les plus importantes exceptions a cette regbast des individus sans dipldme ayant
fortement remonté pour les générations 1901-1905 et 1936;1scolarisées respectivement
pendant la Premiére et la Seconde Guerre mondiale. Ce cesstainforme aux observations
formulées par Ichino et Winter-Ebmer (1998) pour I'ensesnd#s pays d’Europe occidentale.

Dans le détail, on peut distinguer trois grandes périodagspondant peu ou prou aux trois
régimes de 'obligation scolaire (13, 14, puis 16 ans):

— Les générations nées entre le début du siecle et le miliswadeées 1920 (obligation
scolaire: 13 ans): 'immense majorité de la populationr@0 et 80 %) quitte I'école

4. Le dipldme ne changeant pas d’'une enquéte a 'autre ppumdé/idus ayant terminé leurs études.
5. Les résultats sont conformes a ceux qu’obtiennent TleéMllet (2000) a partir des enquétes Formation et
Qualification Professionnelle effectuées par I'INSEE tlmss7 ans environ.
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sans diplome ou avec le Certificat d’études. Les deux counmdgent d’ailleurs en rai-
son inverse I'une de l'autre, la part des individus ne paasgducun diplédme diminuant
régulierement au profit des titulaires du CEP. L'enseignérsenondaire et les études
supérieures sont encore réserves a une petite minorité dedgpopulation environ) et
ne semblent guére se démocratiser. L'enseignement teehaij encore peu développé,
puisqu’il concerne moins de 10% des individus nés au milesiahnées 1920.

— Les générations nées entre le milieu des années 1920 dideals années 1950 (obli-
gation scolaire: 14 ans): a partir des générations scéksipendant la seconde guerre
mondiale, le Certificat d’études cesse progressivement dendo le paysage scolaire
et est progressivement remplacé par I'enseignement mohrdourt, auquel le régime
de Vichy a donné une impulsion décisive, et que vient couzohm Certificat d’Apti-
tude Professionnelle (CAP), au point de concerner prés ded&0Pb population a la fin
des années 1960 (générations nées au début des annéed 19B0¢diat apres-guerre
voit s’amorcer une timide démocratisation de I'enseign@rsecondaire et supérieur, qui
forme prés d’un tiers de la population née au début des ari®&s

— Les générations nées entre le début des années 1950 etda finmkees 1970 (obligation
scolaire: 16 ans): les générations du baby-boom ont n@vadue démographique qui a
acceélére la démocratisation de I'enseignement secorglaifeance, a travers les grandes
réformes des années 1950 et 1960, aboutissant a la créatmriléige unique en 1975.
Le Certificat d’études disparait progressivement et ne capgalus guére que 5% des
individus au milieu des années 1970. Effet pervers de cafipression programmeée, la
proportion d’individus quittant I'’école sans aucun dipBest temporairement remontée
de 5 points pour les générations nées entre 1955 et 196Qehtdn du Bac et la pour-
suite d’études supérieures se généralisent au point decwr@lus de 60% des individus
appartenant aux générations de la fin des années 1970. igras®ent technique court
continue quant a lui de progresser jusqu’au début des arl®8€s avant d’amorcer un
important déclin lié a la dévalorisation subie par ce typdaimation a la suite de son
intégration a I'ensemble du systeme éducatif, au profiteleskignement technique long
(Bac technique, technologique ou professionnel).

On remarquera enfin que tout au long du9&xécle, le BEPC (ou son équivalent) n’a jamais
constitué autre chose qu’une étape dans une scolaritégrigae, puisque moins de 10% des
individus enquétés déclarent s’étre arrété a ce niveau.€kidable césure éducative opposa
longtemps les individus quittant I'école sans diplome oecade CEP a ceux qui ont eu acces a
I'enseignement secondaire ou technique.

3.2 Obligation scolaire et age de fin d’études
3.2.1 Evolution de la Iégislation sur I'obligation scolaire

L'évolution de la Iégislation sur I'obligation scolaire a@mpagné la transformation des
structures éducatives dont nous venons d’indiquer legigsalignes: entre la fin du XB&iécle
et la fin du X>¢ siécle, I'obligation scolaire est passée de 13 a 16 anss T@inds textes
legislatifs ou réglementaires ont ponctué cette évolutimmoi Ferry du 28 mars 1882, la loi
Zay du 9 ao(t 1936 et 'ordonnance Berthoin du 6 janvier 959

Jules Ferry, ministre de I'Instruction Publique et des BeAtts, rendit la scolarisation
élémentaire obligatoire par la loi du 16 juin 1881. L'aricl de la loi organique votée le 28
mars 1882 précise que l'instruction primaire est obligatgour les enfants des deux sexes

6. Ces textes sont intégralement reproduits en annexe B.
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ageés de six ans révolus a treize ans révolus. L'article 6 deélae loi ménage une exception:
les éléves recus au Certificat d’études (examen qu’on pesepagpartir de I'age de 11 ans)
sont autorisés a quitter I'école plus tot.

Jean Zay, ministre de 'Education nationale du gouvernemerkront populaire, fit voter
le 9 ao(t 1936 une loi prolongeant d’'un an I'obligation sael@n la portant a 14 ans révolus,
sauf pour les titulaires du Certificat d’études, qui peuverittey I'école a 13 ans. Cette mesure
a commenceé a entrer en application a la rentrée scolairadiede 1936, concernant les éleves
nés apres le®ljanvier 1923.

Enfin, René Berthoin, ministre de 'Education nationale dun@#rgouvernement de la /
Républigue, prolongea par une ordonnance du 6 janvier 18bBdation scolaire de 2 ans en la
portant & 16 ans révolus, sans exception. Lordonnancepaé\gue la mesure ne s’appliquerait
gue 'pour les enfants qui auront atteint 6 ans a partir déljanvier 1959 afin de laisser le
temps de s’y préparer. La mesure entra donc en vigueur en, p8a7 les générations nées
apres le ¥ janvier 1953 (les individus nés en 1953 atteignant I'age 4l@rds en 1967). La
réforme Berthoin ne fut donc nullement improvisée, un déddit ans ayant été ménagé entre
son adoption et son application.

3.2.2 Laréforme Berthoin de 1959: une "bonne" expérience natrelle?

Les deux modifications de la Iégislation relative a I'obtiga scolaire introduites par la loi
Zay du 9 ao(t 1936 et I'ordonnance Berthoin du 6 janvier 1958bdéenta priori pouvoir étre
exploitées comme expériences naturelles pour estimegielements de I'éducation en France.
En effet, ces réformes ont amené de facon exogéne les indiviéls a partir d’'une date donnée
a prolonger leurs études d’'une ou deux années. On pouroag estimer les rendements de
I’éducation en comparant les caractéristiques des gémésatoncernées par chaque réforme a
celles des générations antérieures.

Avant de procéder a de telles estimations, il faut commepaes’assurer que ces réformes
sont effectivemenentrées en application et qu’elles ont eu un impact réel 'agelde fin
d’études des individus concernés. Pour cela, il suffit digssa I'évolution de la répartition
des ages de fin d’études en fonction de I'année de naissapagijrades enquétes Emploi réa-
lisées entre 1975 et 2002, I'échantillon étant constitigideividus nés entre 1900 et 1977 et
ageés de 25 ans ou plus I'année de I'enquéte. La figure 2 indkgu@sultats obtenus.

Chaque courbe de ce graphique indique la proportion d’iddiviayant quitté I'école a un
certain age en fonction de leur année de naissance: aipsgnaiere courbe en partant du bas
indique la proportion d’individus n’ayant fait que des é&asadorimaires (age de fin d’études
inférieur ou égal a 11 ans), la seconde la proportion d’iddiy ayant arrété les études a 12 ans
ou moins, etc. L'écart entre deux courbes correspond a lgoption d’individus ayant quitté
I'école a un age donné: par exemple, I'écart entre la courbealils et moins” et la courbe "13
ans et moins" indique la proportion d’individus qui ont aérieurs études a 14 ans.

Cette représentation de la répartition des ages de fin d'epatenet d’'identifier deux chocs
d’ampleur inégale provoqués par les changements de lddégissur I'obligation scolaire:

— Silaloi Zay (1936) qui porta I'age de fin d’études de 13 a 14 arait été appliquée du
jour au lendemain, on aurait di observer une réduction lerdta la proportion d’indi-
vidus ayant quitté I'école a 13 ans ou moins (c’est-a-direl&rochement de la courbe
"13 ans ou moins") a partir de la génération née en 1923. Omsidbserve bien une
accélération de la décroissance de cette proportion, orenegpproprement parler de
"choc". La loi Jean Zay n’est en realité entrée en applicationtogs progressivement et
n'est devenue effective qu'en 1945. Il faut par ailleurspeepr que I'obligation scolaire
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ne s’appliquait pas aux titulaires du Certificat d’études,mpuvaient continuer a quit-
ter I'école a 12 ou 13 ans. On doit surtout souligner que géfeme a été contrariée
par I'effet de la Seconde Guerre mondiale, qui a provoquérédection de I'age de fin
d’études des générations nées entre 1926 et 1930, biete\gsible graphique. Au total,
la loi Zay ne parait pas présenter les qualités d’une "borx@éreence naturelle.

— Limpact de I'ordonnance Berthoin (1959) sur la répartitates ages de fin d’études des
générations concernées est beaucoup plus nettement tilgeced la différence de la loi
Zay, I'ordonnance Berthoin qui porta I'age de fin d’études até ne fut pas appliquée
immédiatement. Tirant les lecons du passé, on décida qieeré&trme n’entrerait en ap-
plication qu’a partir de 1967, pour les individus nés apee¥' janvier 1953. La rupture
provoquée par la mise en ceuvre de cette mesure apparagtrodait sur le graphique: on
observe en effet une chute d’environ 10 points de la propodiindividus ayant arrété
I'école a moins de 14 ans et a moins de 15 ans entre la géméraim en 1952 et la
génération née en 1953, sans que la proportion d’'indivigaataarrété I'école aprés 16
ans ait été sensiblement modifiée, comme l'atteste lavelatintinuité des courbes "16
ans et moins", "17 ans et moins" et "18 ans et moins". La lectureaphgue indique
clairement que loin d’entériner un état de fait, la réformetiBaEn était concue comme
une mesure volontariste destinée a contraindre une pempiertante des éleves a retarder
leur entrée sur le marché du travail: a 'époque ou la réfoesteentrée en vigueur, pres
de 30% des éléves ne poursuivaient pas leurs études aued&layation scolaire fixée
a 14 ang. Le contrdle de I'obligation scolaire ne semble pas cepenaleoir été entiére-
ment satisfaisant lors de I'entrée en application de larnééo puisque 20% des individus
nés en 1953 déclarent avoir quitté I'école avant I'adge denk6lafaudra attendre le début
des années 1980 pour que I'extension de I'obligation seoéal 6 ans entre intégralement
dans les faits.

Contrairement a la loi Zay, la réforme Berthoin apparait conume expérience naturelle
susceptible d’étre exploitée pour estimer les rendemenkgducation en France.

4 Reésultats

Parce gu’elle a contraint certains individus qui auraienteanent quitté I'école a 14 ans a
prolonger de deux ans leurs études, la réforme Berthoin itamstne source exogéne d’'aug-
mentation de I'age de fin d’études. Avant d’exploiter cexjeegience naturelle pour tenter d’es-
timer les rendements de I'éducation en France, il convi@mnt quantifier précisément I'impact
sur la répartition des ages de fin d’études des génératiomenwees.

4.1 Laréforme Berthoin: une augmentation exogéne de I'age de fin d’étu-
des...

Quel a été I'effet de I'extension de I'obligation scolairé&ans sur la répartition des ages
de fin d’études des générations concernées par la réforme@liEant le méme échantillon
gue celui a partir duquel a été calculée I'évolution de laréfon des ages de fin d’étuded.(
figure 2), nous avons retracé sur un méme graphique I'évolute la proportion d’'individus

7. La dimension volontariste de la Iégislation sur I'obtiga scolaire n'est pas systématique: Oreopoulos
(2003) montre par exemple qu’au moment de I'entrée en vigdeua loi de 1973 qui fit passer I'obligation
scolaire de 14 a 15 ans en Irlande du Sud, seuls 10% des insligidttaient I'école & 14 ans, si bien que la mesure
n'eut pour ainsi dire aucun effet sur la répartition des atpein d’études.
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ayant arrété I'école a 14, 15 et 16 ans en fonction de 'aneéeadssance. La figure 3 indique
les résultats obtenus.

La rupture provoquée par la réforme Berthoin apparait tré&&ment a la charniere des
générations nées en 1952 et 1953. L'impact differe selgelde fin d’études considéré:

— de la génération née en 1900 a la génération née en 1934plarpon d’individus ayant
quitté I'école a 14 ans a augmenteé regulierement, passaift det2%, indiquant qu’un
nombre croissant d’éleves allaient jusqu’au terme de Egmement primaire. La décrue
de cette proportion s’est engagée 20 ans avant la mise ere aena réforme Berthoin,
qui n'a fait qu’accélérer le mouvement de démocratisatetighseignement secondaire
initié dans 'immédiat aprés-guerre. Au sein de la derng&eération scolarisée sous le
précédent regime d’obligation scolaire (14 ans) et née 88,1 uls 20.3% des individus
ont arrété leurs études a 14 ans. Cette proportion chuta dedpr&0 points, passant a
11% pour la premiere génération concernée par la réforméderet née en 1953, avant
de continuer a décroitre et disparaitre pour les génégatiées a I'aube des années 1970.

— La réforme Berthoin n’a eu aucun effet sur la proportion ditirdus quittant I'école a
15 ans. Cet age de fin d’études étant situé, avant 1967, aweldidbligation scolaire,
et ne correspondant a aucun dipléme, il n'est pas étonnaihintpit jamais concerné
gu’une partie infime de la population (entre 3 et 7%). La propo d’individus issus
des générations postérieures a 1953 et ayant quitté I'écbteans, age désormais situé
en-deca de 'obligation scolaire, est resté faible, avardidparaitre complétement.

— La part des individus arrétant leurs études a 16 ans neqss@t que tres lentement
depuis le début du siécle: de 4% pour la génération née enal 90% pour la génération
née en 1952. Symétriquement a la chute de la proportionidithas quittant I'école a
14 ans, la réforme Berthoin eut pour conséquence un acamasgesoudain des effectifs
scolarisés jusqu’a 16 ans: de 13.3% a 18.3% des individus ds la génération née
en 1953, soit 10 points de progression. Cette proportion &ire@ha croitre jusqu’a la
génération née en 1958, avant de diminuer en raison dengg@iment des études qui a
accompagneé la massification de I'enseignement secondaupérieur.

Au total, I'impact de la réforme Berthoin sur la répartitioeschges de fin d’études a consisté
en un allongement forcé de la scolarité de prés de 10% deddaodinés en 1953, contraints
de prolonger leurs études jusqu’a I'age de 16 ans, alorssqauraient quitté I'école deux ans
plus t6t si I'obligation scolaire & 14 ans avait été mainteritdge de fin d’études moyen des
individus ayant quitté I'école entre 14 et 16 ans s’est adermaniére significative a la suite de
cette réforme, passant de 14.7 a 15.2 ans, soit une augioerdanviron 5 mois de scolarité.
Le tableau 2, qui indique la répartition précise des agesabdtudes pour les générations 1952
(non concernée par la réforme) et 1953 (concernée par leméjopermet de constater que la
réforme Berthoin n’a fait que modifier la répartition interae groupe des individus quittant
I'école entre 14 et 16 ans, sans modifier les grands équslilaseant comme apres la réforme,
a coté d’'une petite minorité d’individus arrétant leursdésia 13 ans ou moins, la population
continue d’étre subdivisée en trois groupes de taille coaipe:

(1) lesindividus quittant I'école a un age proche de celd fiar la |égislation sur I'obligation
scolaire (age de fin d’études: 14 a 16 ans)

(2) les individus poursuivant des études secondaires @g¢je d’études: 17 ou 18 ans)
(3) les individus effectuant des études supérieures (afje de&tudes supérieur a 18 ans)

Compte tenu de l'impact conséquent de la réforme Berthoin’&ge Ide fin d’études des
individus nés a partir de 1953, peut-on envisager d’exgiaiette expérience naturelle pour
estimer les rendements de I'éducation en France?
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TAB. 2 —Répartition des ages de fin d’études pour les génération? £93953 (Enquétes
Emploi 1975-2002)

Age de fin d’études Individus nés en 1952 Individus nés en 1953
(non concernés par la réforme)| (concernés par la réforme)
13 ans ou moins 5.4% 5.4% 4.8% 4.8%
14 ans 20.3% 11.0%
15 ans 4.6% 36.2% 4.4% 33.8%
16 ans 11.3% 18.4%
17 ans 13.9% 14.8%
0 0
18 ans 14.7% } 28.6% 15.3% } 30.1%
Plus de 18 ans 29.7% 29.7% | 31.4% 31.4%
TOTAL 100% 100% | 100% 100%

4.2 ...sans effet sur le salaire moyen des individus concernés

La réforme Berthoin a accru de maniére exogene le temps pd'ssdla par 10% des in-
dividus nés en 1953. Plus précisément, un tiers des indivaglant arrété I'école entre 14 et 16
ans ont été contraints de prolonger leur scolarité de despamsque la réforme est entrée en
application. Sil'on croit a la traduction de ce supplémeéatuties en supplément de rémunéra-
tion, on devrait observer une augmentation du salaire mdgerindividus ayant arrété I'école
entre 14 et 16 ans entre la génération née en 1952 et la généarée en 1953, cette catégorie
représentant elle-méme le tiers de la population née au débwannées 1950.

Evolution du salaire moyen des individus ayant arrété I'éca entre 14 et 16 aans Dispo-
sant de I'age de fin d’études depuis I'enquéte Emploi effsztn 1975 et du salaire mensuel a
partir de la série d’enquétes initiée en 1982, nous avormsiléal évolution du salaire mensuel
moyen en fonction de I'année de naissance pour les individasntre 1940 et 1970, agés de
18 a 60 ans l'année de I'enquéte et ayant quitté I'école dmtret 16 ans. Afin d’éviter que
I’évolution du salaire ne soit perturbée par la présenceatiaivs extrémes, nous avons exclu de
I'’échantillon les individus ayant déclaré un salaire mehsférieur au 2 centile ou supérieur
au 98 centile de la distribution des salaires de chacune des &mués individus ainsi sélec-
tionnés touchant probablement des salaires modestesanmos décidé de compléter I'analyse
par la représentation de I'évolution par année de naissdmaalaire médian et du troisieme
quartile de la distribution des salaires, afin d’étre en meesie détecter une rupture n’ayant
affecté que les salaires les plus élevés (le prolongemert fites études étant venu gonfler la
proportion d’'individus quittant I'école a 16 ans,priori mieux lotis en termes salariaux que
ceux qui ont arrété leurs études a 14 ou 15 ans). Les réssitatprésentes a la figure 4.
Comme on pouvait s’y attendre, on constate que le salaire mag®individus ayant arrété
I'école entre 14 et 16 ans est relativement faible (autour®@0F pour la génération née en
1940, moins de 6000F pour la génération née en 1970). De man@ssique, on observe que
le salaire moyen est systématiquement supérieur au satéidéan, signe d’'une distribution
dissymétrique des salaires. La partie croissante degddlitiés courbes (de la génération née
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Evolution du salaire moyen, du salaire médian et du troiseme quartile de salaire des individus ayant
arrété I'école entre 14 et 16 ans (générations 1940 -1970)
Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus agés de 18 a 60 ans l'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 16 ans.
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en 1940 a la génération née en 1948) est probablement liéd'geaentiel a la croissance des
salaires au cours du temps, les individus nés entre 19404&t dtant surreprésentés dans les
enquétes effectuées entre 1982 et 1989. La décroissarntieusotes différentes courbes a partir
de la génération née en 1948 est en partie imputable a ladféexpérience professionnelle,
les individus nés dans les années 1940 et observés entreel 2802 étant sur le marché du
travail depuis plus longtemps que ceux qui sont nés danslesea 1960 et qui sont observés
au cours de la méme période; elle est surtout a mettre eforetatec la dévalorisation salariale
relative que les individus quittant I'école de 14 et 16 anssoibi du fait de I'allongement de la
durée des études dans I'ensemble de la population.

De facon tout a fait surprenante, il apparait que la réforméBan n’a eu aucun impact sur
le salaire moyen, pas plus que sur le salaire médian ou fgnoé quartile de la distribution des
salaires: aucune rupture ne caractérise le passage dedeatién née en 1952 a la génération
suivante, en dépit de la sensible modification de la répartdes ages de fin d’études mise en
évidencesupra

Evolution du différentiel de salaire séparant les individusqui ont quitté I'école de 14 a
16 ans et ceux qui ont arrété leurs études a 17 ou 18 and’observation de I'évolution du
salaire moyen des individus qui ont quitté I'école entre tld6eans ne permet pas a elle seule
d’affirmer que la réforme Berthoin n’a eu aucun impact sur taugération salariale de cette
catégorie de la population. Pour cela, il faudrait pouvoimparer cette évolution a celle des
individus qui ont quitté I'école plus tard. On peut en efféstbien imaginer que le salaire des
individus ayant quitté I'école entre 14 et 16 ans ait stagniadjénération 1952 a la génération
1953, mais qu’il ait diminué dans le méme temps pour les idda’qui ont arrété I'école apres
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16 ans. Nous avons donc choisi de représenter I'évolutiorapaée de naissance de I'écart
d’age de fin d’études et du différentiel salarial (en lodemie) séparant les individus qui ont
quitté I'école entre 14 et 16 ans et ceux qui ont poursuividétudes jusqu’a 17 ou 18 ans, ces
deux catégories regroupant chacune pres d’'un tiers desdodiappartenant aux générations
nées dans les années 1950. Si I'allongement de la scolalig@twire, avec pour conséquence
une réduction de I'écart entre I'age de fin d’études moyenm#gidus qui sont allés jusqu’a
17 ou 18 ans et ceux qui ont quitté I'école entre 14 et 16 anénéflrié en termes salariaux
aux premiers, on devrait s’attendre a ce que ce différesdiakial se réduise entre la génération
née en 1952 et la génération née en 1953, le groupe des msligid ont arrété leurs études a
17 ou 18 ans n'ayant pas été directement concerné par lanmé&ferthoin. Or, la lecture des
graphiques reproduits aux figures 5 et 6 confirme I'impresdannée par la figure 4: il apparait
en effet que bien que se réduisant tendanciellement d’'umérgton a I'autre, I'écart de salaire
entre les individus qui ont poursuivi leurs études jusquaoll 18 ans et ceux qui ont quitté
I'école entre 14 et 16 ans ne s’est pas brusquement conaairgéla génération née en 1952 et
la génération née en 1953, en passant seulement de 15.4%P4a. 1, dans le méme temps,
le différentiel d’age de fin d’études moyen a diminué de mansggnificative, passant de 2.8 a
2.3 ans.

Estimateur de Wald des rendements de I'éducation Les rendements de I'éducation esti-
més dans une telle configuration devraient étre prochesrdemésque le supplément d’études
imposé a 30% des individus de notre échantillon ne semble’gtae traduit en supplément de

rémunération. La quantification précise du rendementiahtiune année d’études supplémen-
taire estimé a partir d’'une expérience naturelle telle qug&forme Berthoin s’effectue a partir

de I'estimateur de Wald, lui-méme construit a partir de destkmateurs en double différence
(temporelle et inter-catégorielle):

— L'estimateur en double différence de I'effet de la réfofBegthoin sur le salaire mensuel,
calculé comme I'écart de salafteséparant les générations 1952 et 1953 des individus
ayant arrété I'école a 17 ou 18 ans et I'écart de salaire agpbas générations 1952 et
1953 des individus qui ont arrété I'école entre 14 et 16 ans:

(et w33 — (il — w3
ou Inwgl~® désigne le salaire mensuel moyen (en logarithme) de la gtioiég (indivi-
dus ayant quitté I'école enta eta, ans).

— Lestimateur en double différence de I'effet de la réforsae I'age de fin d’études, cal-
culé comme |'écart d’age de fin d’études moyen séparant leérgtions 1952 et 1953
des individus ayant arrété I'école a 17 ou 18 ans et I'écagel'de fin d’études moyen
séparant les générations 1952 et 1953 des individus quirdtéd’école entre 14 et 16

ans:
17-18 ,17-18 14-16 ,14-16
(€1053° —€1952 ) — (€1953 _91952 )

ou ef'* désigne age de fin d’études moyen de la génératipndividus ayant quitté I'école
entrea; etay ans).

L'estimateur de Wald des rendements de I'éducation, danptepriétés sont présentées
en annexe C, se calcule en rapportant I'estimateur en doufiéeedce associé au salaire a
I'estimateur en double différence associé a I'age de firudés:

17-18 17-18 4-16 14-16
(INwygg3” — INWygs5”) — ('n""%gsg —Inwrgs,”)

7-18 _17-18 1416 _14-16
(€953 — €952 ) — (€953 — €1952 )

Wald=

8. exprimé en logarithme, afin de calculer un rendement.
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Evolution de I'écart entre I'age de fin d'études mo  yen des individus ayant arrété leurs études
a 17 ou 18 ans et I'age de fin d'études moyen desi  ndividus ayant quitté I'école
entre 14 et 16 ans (générations 1940-1970)

Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus a4gés de 18 & 60 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 6 et 34 ans.
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FIG. 5 —Evolution de I'écart entre I'age de fin d’études moyen desvidds ayant arrété leurs
études entre 17 et 18 ans et I'age de fin d’études moyen desdusliayant quitté I'école entre
14 et 16 ans (générations 1940-1970)

Evolution de I'écart de salaires (en log) entre les individus ayant arrété les études a 17 ou 18 anse t
les individus ayant quitté I'école entre 14 et 16 a  ns (générations 1940-1970)
Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus agés de 18 a 60 ans l'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14et 18 ans.
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FIG. 6 —Evolution de I'écart de salaire entre les individus qui ontéé leurs études a 17 ou
18 ans et les individus ayant quitté I'école entre 14 et 16(g@sérations 1940-1970)
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En pratique, I'estimateur de Wald des rendements de I'éducae calcule en utilisant la
méthode des variables instrumentales. Comme le montre RGRYY, il suffit de procéder a
une régression en deux étapes:

(1) Dans une premiere étape, on régresse I'age de fin d’é{eYlssr 3 instruments: une
indicatrice associee a la génération née en 195344), une indicatrice associée a I'en-
semble des individus ayant quitté I'école a 17 ou 18 ang.(1g) et une indicatrice
croisée égale au produit des deux indicatrices précédentes

e=a+bl(1953 +CL(17_18 +dL(10953 X L(17-1g)+ U

(2) Dans une seconde étape, on régresse le logarithme dre saknsuel sur I'age de fin
d’études instrumente), "L 1953 €t L17_18):

InW = o + B€+YL(1953 +0L(17_18) + €

Le coefficient3 est égal a I'estimateur de Wald des rendements de 'éducat@qui
permet d’obtenir aisément son écart-type.

Le tableau 3 indique que le rendement salarial évalué eisauttl cet estimateur est non
significativement différent de zéro au seuil de 5%. Commepligxer ce phénoméne? Avant
de répondre a cette question, il parait naturel d’analykes gpécifiguement I'évolution du
salaire moyen associé a chacun des trois ages de fin d’étoesroés: 14, 15 et 16 ans.

4.3 Une réforme qui a fait disparaitre la hiérarchie salariale fondée su
I'age de fin d’études pour les individus ayant quitté I'école entre 14 et
16 ans

Evolution du salaire moyen par age de fin d’études Une analyse plus approfondie des
conséqguences de la réforme Berthoin passe par la compad&d@volution du salaire moyen
associé a chacun des trois ages de fin d’études concernék(#4,16 ans) avec I'évolution
du salaire moyen des individus ayant arrété leurs étudese 18 ans. Afin de débarrasser
nos estimations des biais potentiels introduits par lestefle 'année d’observation (variable
ENQUETE) et de I'expérience professionnelle (variable EEX®us avons procédé a la régres-
sion MCO du salaire mensuel individuel (en log) sur une canietd 55 indicatrices d’année de
naissance croisées avec I'age de fin d’études (de 14 a 1&8nsjlicatrices d’année d’enquéte
(1983-2002 - année de référence: 1982), I'expérience gsafenelle et I'expérience profes-
sionnelle au carré

1970 18 2002
Inw; = a + % Z Bri x L(naissancek) X l(agefin=1) + Ym X Lienquete-m) + O x exp+& x EXFf +Ni
k=19401=14

m=1983

ou:
Inw;: logarithme du salaire de I'individu
1(naissance): indicatrice de I'année de naissarice
1(agefin-l): Indicatrice de I'age de fin d’études
1(enquete-m)- indicatrice de I'année d’enquéte
exp: expérience professionnelle de l'individu

9. afin de prendre en compte I'éventuelle non-linéarité eléelt de cette variable sur le salaire, conformément
aux spécifications proposées par Mincer (1974).
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TAB. 3 —Estimateurs en simple différence et en double différencertiement salarial de I'éducation pour les générations21861953 - individus
ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans (Enquétes Emploi 18BR)

Age de fin d’études Variable$! Générations Différence Différence
1952 1953 temporelle inter-catégorielle
1) 2) (2)-(1) (b)-(2)
l4al6ans(a) Logdu salaire mensuel 8.6803004 8.6761824 -0.00412
(0.4207168) (0.4163482) (0.005453)
Age de fin d’études moyen 14.7375360 15.1757472 0.438211
(0.8992742) (0.9181927) (0.011830)
Nombre d’'individus 12516 11141
Estimateur en simple différence -0.00940
du rendement de I'éducation (0.012460)
17a18ans (b) Log du salaire mensuel 8.8341493  8.8222421 -0.01191 -0.00779
(0.4350188) (0.4211561) (0.005901) (0.008025)
Age de fin d’études moyen 17.5263670 17.5158745 -0.01049 -0.44870
(0.4993286) (0.4997711) (0.006888) (0.014118)
Nombre d’'individus 10278 10772
Estimateur en double différence 0.017359
du rendement de I'éducation (0.017864)

4L es écarts-types sont entre parentheses.



ex[f: expérience professionnelle de l'individau carré
ni: terme d’erreur

Les coefficientﬁm de la régression permettent d’estimer I'évolution par ardeénaissance
du salaire moyen en fonction de I'age de fin d’études, purgseeffets de 'année d’observa-
tion et de I'expérience professionnelle. Les résultats podsentés sous forme graphique a la
figure 7.

La neutralisation des effets de 'année d’observation dedpérience professionnelle ex-
plique que les courbes ne présentent plus la partie craesgdentifiée sur le graphique de la
figure 4 et leur décroissance est désormais entierementafipla la dévalorisation salariale
relative associée aux ages de fin d’études compris entrelBlagts a mesure que s’'est allongée
la durée des études en France. La réforme Berthoin appanaiteane césure particulierement
frappante: I'enseignement principal de ce graphique esffehque l'allongement a 16 ans de
I'obligation scolaire a eu pour conséquence une importdinénution du salaire des individus
ayant quitté I'école a 16 ans, a l'origine d’une contracti@s écarts de salaires entre les indivi-
dus ayant arrété I'école a 14 ans, 15 et 16 ans. Alors que ps@énérations scolarisées sous
le régime |égal antérieur a la réforme Berthoin (obligaticolaire a 14 ans), la hiérarchie sala-
riale reflete fidelement I'age de fin d’études des individasélaire moyen des individus ayant
quitté I'école a un age donné est systématiquement infégieelui des individus qui ont arrété
leurs études plus tard), I'entrée en application de la nééoefface en grande partie cette hiérar-
chie pour les individus dont I'age de fin d’études est compnise 14 et 16 ans. On ne décele
en revanche aucune rupture dans I'évolution du salaire mdgs individus ayant arrété leurs
études a 17 ou 18 ans: la hiérarchie salariale s’y maintieat [2s générations postérieures a
I'entrée en vigueur de I'extension de I'obligation scodadr 16 ans.

Evolution de I'écart de salaire entre les individus ayant arété I'école a 14 ans et 16 ans
La rupture engendrée par la réforme Berthoin apparait pltisment encore lorsqu’on repré-
sente I'évolution par année de naissance de la répartiderages de fin d’études et de I'écart
entre le salaire moyen des individus ayant arrété I'écolé ark et le salaire moyen des indi-
vidus ayant arrété I'école a 14 ans, qui correspond a I'érdre les courbes "Salaire 16 ans”
et "Salaire 14 ans" de la figure 7. Le salaire mensuel étantreg&pmn logarithme, I'écart de
salaire est ici un pourcentadfe Le brusque allongement de scolarité subi par le tiers des in
dividus ayant quitté I'école entre 14 et 16 ans apparait deiéna particulierement nette sur
la figure 8, qui représente I'évolution par année de naissdeda répartition des ages de fin
d’études compris entre 14 et 16 ans. La figure 9 indique qualh gu’au sein des générations
non concernées par la réforme Berthoin, les individus quiaitté I'école & 16 ans touchent
des salaires de 10 a 12% plus élevés en moyenne que ceux @ui@stleurs études a 14 ans.
Bien que Iégerement décroissant, cet écart reste élevéradieskei génération née en 1952 (8%).
L'écart se réduit brutalement a partir de la génération née9&3 et scolarisée sous le nouveau
régime de I'obligation scolaire: il tombe alors a 2%, niveaiour duquel il fluctue légérement
pour les générations postérieures.

Le phénoméne que nous venons de mettre en évidence sugger@gpude fin d’études
pourrait dissimuler l'influence d’une autre variable susdaire: le diplome.

10. En effet, en notat 4 etwyg les salaires moyens respectifs des individus ayant atégtdlé a 14 et 16 ans,

on a: Inwge — INnwyg ~ V"lsv;ll"’“
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Evolution des salaires moyens (en log) en fonction de I'age de fin d'études (générations 1940-1970)
purgée des effets de I'expérience professionnelle e  t de l'année d'enquéte

Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus agés de 18 a 60 ans lI'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 6 et 34 ans.
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FIG. 7 —Evolution du salaire moyen (en log) en fonction de I'age dedfétudes purgée des effets de I'expérience professianatlie I'année
d’enquéte (générations 1940-1970)



Evolution de la répartition des ages de fin d'étude s des individus ayant quitté I'école
entre 14 et 16 ans (générations 1940-1970)
Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus agés de 18 a 60 ans l'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 16 ans
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FIG. 8 —Evolution de la répartition des ages de fin d’études pour heividus ayant quitté
I'école entre 14 et 16 ans (générations 1940-1970)

Evolution de I'écart entre les salaires (en log) de s individus ayant arrété I'école a 16 ans et les
salaires des individus ayant arrété I'école & 14 an s (générations 1940-1970)

Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus agés de 18 a 60 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'‘école entre 6 et 34 ans.
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4.4 Un phénomene lié a une modification de la répartition des dipldmes

Si la réforme Berthoin n’a pas permis aux individus qui onto@tétraints de prolonger leurs
études jusqu’a 16 ans de toucher des salaires plus éleeéspeut-étre que sur le marché du
travail, le temps passé a I'école compte moins que le diplérp&us élevé obtenu.

Evolution de la répartition des diplémes par age de fin d’étude Pour nous en assurer, ana-
lysons I'évolution par année de naissance de la répartiésdipldmes associée aux différents
ages de fin d’études compris entre 14 et 16 ans. La variabige dlé fin d’études (AGEFIN)
n’étant disponible qu’a partir de I'enquéte Emploi efféuen 1975, nous avons réalisé nos
estimations en nous intéressant au diplome le plus éleweholDIPLOME) par les individus
enquétés pour la premiere fois de 1975 a 2002, agés de plisates2u moment de I'enquéte,
et ayant arrété leurs études entre 14 et 16 ans. Les résudtaéspondant a chacun des trois
ages de fin d’études sont présentés a la figure 10. De manigient; la répartition des di-
pldomes se déforme en direction des formations les plusfaurdis a mesure que s’éléve I'age
de fin d’étuded’. On remarque surtout que la réforme Berthoin n'a guére mokdifiéparti-
tion associé aux différents ages de fin d’études, a une motadgleption pres: I'évolution de
la répartition des dipldmes des individus qui ont quitt&die a 16 ans est en effet marquée
par une sensible rupture au moment de I'entrée en applicdgéda réforme, au détriment des
formations les plus qualifiantes. Entre la génération néE9&R2 et la génération née en 1953,
la proportion d’'individus quittant le systeme éducatifsancun dipléme passe en effet de 22 a
27%, de 27 a 33% pour les titulaires du certificat d’étudessajue la part des titulaires d’'un
CAP chute de 34 a 27%, de méme que celle des détenteurs d'dmdigquivalent au BEPC
(de 14 2 10%).

Leffet de la réforme sur le poids du BEPC et du CAP chez les indiidus quittant I'école a

16 ans Le Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC) et le Certificat d’Ajpki Profession-
nelle (CAP) constituent, aprés le Certificat d’Etudes (CER) plencipaux diplomes obtenus
par les individus arrétant leurs études autour de la linmitpasée par I'obligation scolaire. Il
s’agit par ailleurs des diplomes dont le poids dans la pajumlales individus quittant I'école
a 16 ans a été le plus affecté par la réforme Berthoin. On pett dasonnablement supposer
gu’a partir de I'entrée en application de cette réformeétiuction de la proportion de titulaires
du BEPC ou d’'un CAP chez les individus qui ont quitté I'école 2ah6 est en partie respon-
sable de la contraction des salaires subie par ces mémesluglielativement aux générations
précédentes. La figure 11, qui présente I'évolution par @menaissance de I'écart entre la
proportion de titulaires d’'un CAP ou d’un BEP parmi les indiwcayant quitté I'école a 14 ans
et les individus ayant arrété leurs études a 16 ans, a diesliene allure générale qui ressemble
fort a I'évolution de I'écart de salaire entre ces deux papahs €f. figure 9). Le phénoméne
est identique, bien que d’ampleur plus réduite, en ce queme |'évolution de la proportion
de titulaires du BEPC, reproduite & la figure#2Alors qu’au sein des générations non concer-
nées par la réforme Berthoin, la proportion de titulaires\ddAP parmi les individus arrétant
leurs études a 16 ans est supérieure d’environ 15 pointdeadss individus quittant I'école a

11. La présence de titulaires du BEPC parmi les individusaffiiment avoir arrété leurs études a 14 ans est
manifestement aberrante et reléve probablement d’'uneiseégbe la part des personnes enquétées.

12. La proportion de titulaires du BEPC parmi les individyara quitté I'école a 14 ans étant en principe nulle,
I'évolution par année de naissance de I'écart entre la ptigpode titulaires du BEPC parmi les individus ayant
quitté I'école a 14 ans et les individus ayant arrété lewrdek a 16 ans est identique a I'évolution de la proportion
de titulaires du BEPC parmi les individus qui ont interrontgurs études a 16 ans.
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Dernier diplome obtenu par les individus ayant arré  té I'école a 14 ans (1940-1970)
Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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Dernier diplome obtenu par les individus ayant arré  té I'école a 15 ans (1940-1970)
Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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FIG. 10 —Dernier dipléme obtenu en fonction de I'age de fin d’étudesliviidus ayant quitté
I'école entre 14 et 16 ans (générations 1940-1970)
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Evolution de I'écart entre la proportion de titulai res d'un CAP ou d'un BEP parmi les individus ayant
quitté I'école a 16 ans et parmi les individus qui ont arrété I'école a 14 ans (générations 1940-1970)

Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans l'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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FIG. 11 —Evolution de I'écart entre la proportion de titulaires d'U@AP ou d’un BEP parmi
les individus ayant arrété leurs études a 16 ans et les idds/ziayant quitté I'école a 14 ans
(générations 1940-1970)

Evolution de I'écart entre la proportion de titulai res du BEPC parmi les individus ayant quitté I'écol e
a 16 ans et parmi les individus qui ont arrété 'éc  ole a 14 ans (générations 1940-1970)

Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans l'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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FIG. 12 —Evolution de I'écart entre la proportion de titulaires du BE parmi les individus
ayant arrété leurs études a 16 ans et les individus ayantajliécole a 14 ans (générations
1940-1970)
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14 ans, I'écart tombe a moins de 5 points a partir de la généraée en 1953.

Tout laisse donc penser que la surprenante contractionadelgui a accompagné I'exten-
sion a 16 ans de l'obligation scolaire refléte la modificatienla répartition des diplémes au
sein des générations concernées. Les conséquences dertaed&erthoin montrent qu’il ne
suffit pas d’allonger la scolarité obligatoire pour amédides salaires des individus concernés
et semblent indiquer que sur le marché du travail, ce quentiigidus ont fait a I'école et les
diplémes qu’ils ont acquis importent plus que le temps quyibnt passé.

4.5 Le dipléme: véritable support des rendements de I'éducation

Les conséquences de la réforme Berthoin rendent manifestdisnites de la conception
traditionnelle du rendement salarial de I'éducation, défomme I'accroissement de salaire
résultant d’'une année d’études supplémentaires. Pouqyeatu’elle soit, notamment en ce
gu’elle permet de mesurer le rendement salarial associé &ariable quasi continue ('age de
fin d’études), une telle définition n'en demeure pas moingeai le temps passé a I'école a
une influence sur le salaire, c’est surtout parce qu'il estéd® au diplome, véritable support
des rendements de I'éducation.

L'apparente contradiction qui oppose les résultats olstesum données anglaises et fran-
caises ne peut d'ailleurs étre résolue qu’a partir du momeeist prise en compte la dimension
cruciale du diplédme. Au vu des résultats obtenus par Che\etlad.,, on constate en effet que la
I'allongement de la scolarité obligatoire en Grande-Breéagn 1973 n’a eu un effet positif sur
les salaires des individus concernés que pour autant et accompagnée d’'une déforma-
tion vers le haut de la structure des diplomefsguprg, contrairement a ce qu’on a pu observer
en France a la suite de I'entrée en application de la réformin&ia.

Dans les lignes qui suivent, nous nous proposons d’illustoére propos en exploitant la
réforme Berthoin pour mesurer le rendement du BEPC et du CAfvestegent au fait de n’avoir
aucun dipldme ou d’étre seulement muni du CEP, pour les ithgévnés au début des années
1950 et ayant arrété leurs études entre 14 et 16 ans.

Rendements naifs des dipldmes Avant d’exploiter la réforme Berthoin pour estimer les ren-
dements de certains diplémes, il convient d’en fournir uedu@ation "naive"”, fondée sur une
simple comparaison des écarts de salaires associés a ahipljuee pour les individus concer-
nés par I'allongement de la scolarité obligatoire. Pouacebus avons calculé I'évolution par
année de naissance du logarithme du salaire mensuel mogéndiédus ayant quitté I'école
entre 14 et 16 ans en fonction du dernier dipléme obtenu:radipiome, CEP, BEPC et CAP ou
BEP. La figure 13 indigue les résultats obtenus. L'allure ga@lealu graphique confirme I'exis-
tence de rendements spécifiques associés aux différetimeip indépendamment de I'age de
fin d’études: un individu qui a quitté I'école a 16 ans sangadiye ne peut prétendre toucher un
salaire équivalent a un individu ayant interrompu ses é&wademéme age, mais titulaire d’'un
CAP. On remarque surtout que le principal contraste oppdsmsatiquement deux ensembles
de diplomes aux rendements similaires: aucun dipldme et ClPadte, BEPC et CAP de
I'autre. Entre ces deux catégories de diplomes, I'écartthre est de I'ordre de 20%.

Une estimation naive du rendement salarial des différeptérdes peut étre réalisée au
moyen d’une simple régression par moindres carrés orésau logarithme du salaire men-
suel des individus ayant quitté I'école entre 14 et 16 angesundicatrices associées a chacun
des diplédmes, la catégorie "aucun dipldme" étant choisienceméférence. Afin de compa-
rer ces rendements aux résultats obtenus en exploitarfiolene Berthoin, I'estimation a été
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Evolution du salaire moyen (en log) associé a chaqu e dipléme pour les individus ayant quitté
I'école entre 14 et 16 ans (générations 1940-1970)

Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 16 ans.
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FIG. 13 —Evolution du salaire moyen (en log) associé a chaque diplpme les individus ayant quitté I'école entre 14 et 16 ansfgations
1940-1970)



réalisée uniquement pour les deux générations encadenitde en vigueur de la nouvelle
obligation scolaire, c’est-a-dire nées en 1952 et 1953ahketu 4 donne les résultats obtenus.
L'estimation par MCO indique que pour ces individus, les emdnts du CEP, du BEPC et

TAB. 4 —Rendements naifs associés aux différents dipldmes degliglinés en 1952 et 1953
et ayant quitté I'école entre 14 et 16 ans - catégorie de gifée: aucun dipléme (Enquétes
Emploi 1982-2002)

Variables explicatives Coefficient Ecart-type T-stat

Constante 8.59207  (0.00494) 1738.07
CEP 0.01381 (0.00681) 2.03
BEPC 0.16189  (0.01237) 13.08
CAP-BEP 0.19449  (0.00720) 27.00
Nombre d’individus 23742

du CAP-BEP sont respectivement de 1.4, 16.2 et 19.4% par rapossituation de référence
(aucun dipléme).

L'exploitation de la réforme Berthoin pour estimer les reméats de ces dipldmes conduit-
elle aux mémes résultats?

Les rendements du CAP et du BEPC: une estimation a partir de la rérme Berthoin
La réforme Berthoin a entrainé une brusque modification départition des diplémes en
fonction de I'age de fin d’études pour les individus ayanttguiécole entre 14 et 16 ans.
Les deux histogrammes de la figure 14 indiquent, pour leviohaé ayant arrété I'école a 14
et 16 ans, I'évolution de la répartition du dernier diplénigemu entre la génération née en
1952 et la génération née en 1953. On constate que la réforrtteoBea provoqué une rupture
significative de cette répartition pour les deux ages de #tudes: parmi les individus ayant
quitté I'école a 14 ans, la part des non diplomés est ainsigeade 38.5 a 37%, la proportion
de titulaires du CEP étant quant a elle passée de 40.7% a 3awbpspfit du CAP, passant
de 19.4 a 22.6% du total; parmi les individus ayant arrétéslétudes a 16 ans, la rupture est
encore plus franche: la part de titulaires du BEPC ou d'un CA®t@rent diminué, passant
respectivement de 14.1 a 10.5 et de 33.7 a 26.8% du totalofitigur CEP (de 27.3 a 33.4%)
et de I'absence de diplome (de 21.8 a 27.3%). Les individastaguitté I'école a 15 ans étant
trés peu nombreux et n'ayant pas été réellement affectda pEforme Berthoindf. figure 10),
nous choisissons de négliger cette catéddrie

On peut envisager dans un premier temps d’évaluer les resrisrdes dipldmes avant et
apres I'entrée en vigueur de la réforme Berthoin. De manierplgicatrice, on peut commen-
cer par supposer que le salaire de chaque individst déterminé par le rendement de son
diplome et par un facteur de productivité inobservable

lnw% :a:l'NO"’BlCEP"‘\f-I-BEPc—|-51(:AP—§—£$EJ (3)

13. Le tableau 2 indique que la réforme Berthoin n’a eu audfet sur la faible proportion d’individus quittant
I'école a 15 ans, située autour de 4,5%.
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Dernier diplome obtenu par les individus nés en 195 2 ou 1953 et ayant arrété I'école a 14 ans

Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans l'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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AUCUN CEP BEPC CAP-BEP
Dernier diplome obtenu par les individus nés en 195 2 ou 1953 et ayant arrété I'école a 16 ans
Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de plus de 25 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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FIG. 14 —Répatrtition du dernier dipldme obtenu par les individus @84.952 ou 1953 et ayant
arrété I'école a 14 et 16 ans
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ou:

Invv%: logarithme du salaire mensuel de I'individwappartenant a la génératiget ayant
terminé ses études a I'age

o: rendement salarial de I'absence de dipléme

B: rendement salarial du CEP

y: rendement salarial du BEPC

0: rendement salarial du CAP

1no: indicatrice qui vaut 1 si I'individu n’a aucun diplome

1cep: indicatrice qui vaut 1 si I'individu est titulaire du CEP

1gepc indicatrice qui vaut 1 si I'individu est titulaire du BEPC
1cap: indicatrice qui vaut 1 si I'individu est titulaire d’'un CAP

E% facteur de productivité individuelle inobservable, de erye nulle

A partir de I'équation (3), il est possible de calculer leas@ moyen des individus en fonc-

tion de leur génération et de leur 4ge de fin d’études:

ou:

Inwg = aNCf + BCER] + yYBEPC + 3CAR, a=1416 et g=5253 4)

Inw§: salaire mensuel moyen (en log) des individus de la gémérgtiet ayant quitté
I'école a 'agea

o: rendement salarial de I'absence de dipléme

B: rendement salarial du CEP

y: rendement salarial du BEPC

0: rendement salarial du CAP

NGf: proportion d’individus de la génératianet ayant quitté I'école a I'aga sans di-

pléme

CEFE: proportion de du CEP parmi les individus de la généragaet et ayant quitté
I'école a 'agea

BEPCS: proportion de titulaires du BEPC parmi les individus de laéyationg et et

ayant quitté I'école a I'aga

CAPg: proportion de titulaires du CEP parmi les individus de laggétiong et et ayant
quitté I'école a l'agea

Moyennant deux hypothéses d’identification, il est possilpartir de I'équation (4) de

calculer les rendements du CAP et du BEPC par rapport au falagdeinaucun diplome ou de
n’étre muni que du CEP:
(H1) a =: On suppose que les rendements salariaux du CEP et de I'&dengplome sont

€gaux.

(H2) y= &: On suppose que les rendements salariaux du BEPC et du CARradairss.

Ces deux hypothéses se déduisent des rendements naifstgséspna En remarquant que
pour chaque génératianet chaque age de fin d’étudad’égalité suivante est vérifiée:

Nog+CEPga+ BEPC‘§+CAP§: 1

on montre aisément que:

16 14

—a=0—0=
Y (BEPG + CARS) — (BEPC + CARE)
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et 16 14
Inwz3 — Inwz3

(BEPG CAR) -~ (BEPGE + CARY

y—a=0—0=

Invvg: salaire mensuel moyen (en logarithme) de la généraipndividus ayant quitté
I'école aa ans).

DIPS‘: proportion de titulaires du diplémelP (CAPou BEPQC) parmi les individus de la
génératiorg (individus ayant quitté I'école aans).

Ainsi, on dispose de deux mesures des rendements du CAP et dt, B&IBn la génération
considéree (1952 ou 1953), fondées sur les écarts de saddicke diplomes séparant deux
groupes d’individus: ceux qui ont quitté I'école a 14 anseatxcqui ont continué leurs études
jusqu’a 16 ans. Les résultats obtenus sont présentés aatahl Nous avons procédé en deux
temps:

(1) Nous avons d’abord ignoré le réle du BEPC et considéré ‘guigihe du différentiel
salarial observé entre les individus ayant quitté I'écolFee14 ans et les individus qui
ont arrété leurs études a 16 ans provenait de la plus faibfgopion de titulaires d’un
CAP dans le premier groupe, conformément a ce que peut Iaigsposer la figure 11. En
faisant cette hypothése, on obtient des rendements du CARlertois fois plus élevés
(57%) que les rendements naifs, tant pour la générationdi®bpour la génération 1953.

(2) Ignorer I'existence du BEPC conduit manifestement astimer les rendements du CAP.
C’est pourquoi nous avons procédé dans un second temps a timaties qui tient
compte du différentiel associé a ce dipléme et qui reposé’lsgpothése que les ren-
dements du CAP et du BEPC sont égacix $uprg. Cette fois, les rendements sont plus
proches des rendements naifs, mais different en fonctida génération qui a servi de
support a I'estimation. Pour la génération née en 1952,dadaments du CAP et du
BEPC sont évalués a 28%, alors qu’ils ne seraient que de 12%dgganération née en
1953.

L'estimation des rendements du CAP et du BEPC fondée sur desagstirs en différences
simples corroboreraient donc plutdt I'estimation naiveaqunclue a des rendements de I'ordre
de 20%. Il reste néanmoins a expliquer pourquoi ces rendsrobatent entre la génération née
en 1952 et la génération née 1953.

Un phénomene de dilution? Intuitivement, I'essentiel de la chute des rendements du CAP
et du BEPC semble devoir étre imputé a un phénomene de "dilutiéra I'allongement de
scolarité obligatoire ayant conduit certains éléves qraigat souhaité quitter 'école a 14 ans
a rester deux ans de plus. Il parait en effet raisonnable pleosar que ces éleves étaient en
moyenne moins doués que ceux qui, avant méme l'entrée epwigle la réforme Berthoin,
poursuivaient leurs études jusqu’a 16 ans, ce qui pourxgitqeier le relatif nivellement des
ecarts de salaires séparant ceux qui ont arréte leurs &udesans et ceux qui sont allés jusqu’a
16 ans, apres I'entrée en vigueur de la réforme. Schématiepte on distingue trois catégories
d’individus A, B et C, qu’on peut considérer comme relativatrt@térogenes:

(A) un premier group&* comportant (1) les individus nés en 1952, ayant quitté l&éo14

ans et qui auraient continué a quitter I'école a 14 ans sidgemt été concernés par la

14. Comme on peut le constater a la lecture de la figure 3 ethiieata 2, la réforme Berthoin n’a pas eu pour
effet de prolonger de deux ans la scolarité de tous les ihavqui auraient autrement quitté I'école a 14 ans: en
dépit de I'entrée en vigueur de la nouvelle l1égislationeégtntant I'obligation scolaire, prés de 11% des individus
nés en 1953 ont arrété leurs études a 14 ans.
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TAB. 5 —Estimateurs en simple différence inter-catégorielle dgslements salariaux du CAP
et du BEPC pour les générations 1952 et 1953 - individus agenété I'école a 14 ou 16 ans
(Enquétes Emploi 1982-2002)

Générations Variables? Age de fin d’études Différence
14 ans 16 ans inter-catégorielle
@) &) 2)-(1)
1952 (a) Log du salaire mensuel 8.6519401 8.7315864 0.079646

(0.4067119) (0.4333970) (0.008325)

(b) Proportion de titulaires d’'un CAP 0.2225960 0.3619122 .130316
(0.4160184) (0.4806160) (0.008795)

Estimateur en simple différence 0.571694

du rendement du CAPP (0.064156)

(c) Proportion de titulaires d'un CAP 0.2286235 0.5102624 .280639

ou du BEPC (0.4199756) (0.4999596) (0.008992)

Estimateur en simple différence 0.282796

du rendement du CAP et du BEPC* (0.029224)

Nombre d’individus 7134 3849

1953 (a) Log du salaire mensuel 8.6657119 8.6815452 0.015833

(0.3908038) (0.4315777) (0.008603)

(b) Proportion de titulaires d’'un CAP 0.2697352 0.2974175 .020682
(0.4438792) (0.4571609) (0.009351)

Estimateur en simple différence 0.571963

du rendement du CAP? (0.337146)

(c) Proportion de titulaires d’'un CAP 0.2725636 0.4044809 130917

ou du BEPC (0.4453355)  0.4908333) (0.009791)

Estimateur en simple différence 0.120024

du rendement du CAP et du BEPC (0.064108)

Nombre d’individus 3889 5847

4| es écarts-types sont entre parentheses.
bEgal a: 2.

(&)

CEgal a:%.
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réforme Berthoin; (2) les individus nés en 1953 et ayant guificole a 14 ans malgré
I'entrée en vigueur de la réforme. On fait I'hypothese quealte de ce groupe n’a pas
varié d’'une génération a l'autre, se situant autour de 11%6tdl (cf. tableau 2).

(B) un second groupe comportant (1) les individus nés en 1&gt quitté I'école a 14
ans et qui auraient prolongé leur scolarité de deux ansas/dgent été concernés par la
réforme Berthoin; (2) les individus nés en 1953, ayant quigEble a 16 ans du fait de
I'entrée en vigueur de la réforme. On supposera que la @dllee groupe n’a pas varié
d’une génération a 'autre, se situant autour de 9:3%

(C) un troisieme groupe comportant (1) les individus nés &2 ayant quitté I'école a 16
ans; (2) les individus nés en 1953, ayant quitté I'école ankGsans y avoir été contraints
par la réforme Berthoin. On fait 'hypothese que la taille @egcoupe s’est légerement
réduite d’'une génération a l'autre (une partie de ce groupelididus choisissant de
prolonger leurs études au-dela de 16 ans): en 1953, la girmpdfindividus appartenant
a ce groupe s’éléve a environ 9.16

SoientAa, Ag etAc les poids de chaque groupe au sein de la population desdadiayant
quitté I'école a 14 ou 16 ans en 1952 et 1953, telsXpie Ag + Ac = 1. Ces proportions sont
supposees fixes d’'une génération a l'autre et se calcudmantAa = 37.4%,Ag = 31.6% et
Ac = 31.0%. Le tableau 6 résume les principales caractéristiquetais groupes d’individus.
Si on suppose que les capacités individuelles suivent utincm croissant sur un axe allant

TAB. 6 — Décomposition des classes d’age de fin d’études pour legithdi nés entre 1952 et
1953 et ayant quitté I'école a 14 ou 16 ans (Enquétes Empig22002)

Groupe Définition Proportion

A 14 ans— 14 ans Aap = 37.4%
B 14 ans— 16 ans Ag =316%
C 16 ans— 16 ans Ac = 31.0%

du moins doué des individus de la catégorie A au plus douéndidggdus de la catégorie C, on
concoit que I'allongement de scolarité subi par les indigide la catégorie B ait pu se traduire
par un certain tassement des écarts de performances entrelilddus ayant quitté I'école a
14 ans et ceux qui ont continué jusqu’a 16 ans, a conditionlegieapacités moyennes des
individus de la catégorie C fussent largement supérieucediés des deux autres catégories.
Si l'intuition suggérant I'existence d’un phénomene deititin est claire, sa formalisation
pose de sérieuses difficultés, ainsi que nous le montronsreexa D. La prise en compte de
ce phénomeéne dans I'estimation en double différence defenmeents du CAP et du BEPC a
partir de la réforme Berthoin nécessite en effet la formakat’hypothéses d’identification re-
latives a cet effet de dilution. Or, 'estimateur de Wald crsdements du CAP et du BEPC ainsi

15. Cette proportion étant calculée comme la difféerenceedat proportion d'individus nés en 1952 et ayant
quitté I'école a 14 ans (20.3%) et la proportion d’individiés en 1953 et ayant quitté I'école a 14 ans (11.0%).

16. Cette proportion étant calculée comme la différenceedat proportion d'individus nés en 1953 et ayant
quitté I'école a 16 ans (18.4%) et la proportion d’individiés en 1953 et appartenant au second graigegux
qui ont été contraint d'allonger de deux ans leur scolagitd%).
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construit est particulierement sensible a ces hypothesésfiables, si bien que nous avons re-
nonceé a ce stade a corriger nos estimations du biais pdtentaduit par I'effet de dilution.

Malgré sa relative imprécision, I'estimation des rendetmelu CAP et du BEPC a partir
de la réforme Berthoin confirme l'importance du dipléme consupport des rendements de
I’éducation tout en étayant I'ordre de grandeur fourni arrendements naifs: autour de 20%.

4.6 Pourquoi la réforme Berthoin a-t-elle échoué?

Si la réforme Berthoin n’a pas eu d’effet sur le salaire dess/idds qui ont quitté I'école
entre 14 et 16 ans, c’est parce que ces derniers ne sont paspsia améliorer leurs dipldmes,
dont les rendements de I'’éducation dépendent de maniarialerul reste cependant & expliquer
pourquoi les individus qui ont été contraints de prolonger kcolarité de deux ans ne sont pas
parvenus a obtenir les mémes dipldmes que ceux qui, avagfdenre, poursuivaient leurs
études jusqu’a 16 ans. Le fait que deux années d’étudesésupptaires imposées de maniére
exogene a une composante non négligeable la génératiomi®&2 ne lui aient pas bénéficié
en termes salariaux constitue un échec patent. A quoi félattribuer? A cette question, les
deux théories concurrentes de I'’éducation apportent gemses divergentes.

4.6.1 Un échec di au fait que I'éducation fonctionne comme usignal?

Les conséquences de la réforme Berthoin sur le salaire moyenépartition des diplomes
des individus qui ont quitté I'école entre 14 et 16 ans sagelaent compatibles avec une vision
de I'éducation congcue comme un moyen pour les individusoggiadr un label, fonctionnant sur
le marché du travail comme un "signal" permettant d’orietgehoix des employeurs.

Du signal de I'age de fin d’études... Avant I'entrée en vigueur de la réforme Berthoin, I'age
de fin d’études était susceptible de constituer un signaiaeffi sur le marché du travail: le fait
de prolonger ses études jusqu’a 16 ans alors que la loi n§aipta scolarité obligatoire que
jusqu’a 14 ans pouvait apparaitre alors comme un signe tiaddisn valorisé par les futurs
employeurs. L'extension de I'obligation scolaire a 16 as®adain fait disparaitre ce signal: a
partir de la génération née en 1953, rien ne permettait plusaedmployeur d’estimezx antdes
capacités d’'un individu ayant arrété I'école a 16 ans.

...au signal du dipldme Aussi peut-on imaginer que pour les générations nées apsss (b
signal du dipléme s’est substitué au signal de I'age de fitud&s. L'examen de I'évolution par
anneée de naissance de la répartition des diplomes poudieglins ayant arrété I'école a 16 ans
(cf. figure 10) semble de fait indiquer que la distinction par [@a@ne a fonctionné de maniere
efficace au sein des générations nées aprés 1953: a suppedeusg les individus désormais
scolarisés jusqu’a 16 ans aient pu passer les mémes diptfimeseux qui allaient jusqu’a 16
ans avant I'entrée en application de la réforme, on n’exglipas la baisse de la proportion de
titulaires d’'un CAP ou du BEPC et 'augmentation de la part dd#/idus quittant I'école sans
dipléme ou avec un simple Certificat d’études autrement quelpa sensible dégradation du
niveau moyen des éléves une fois la réforme mise en placegBiagpant fait deux ans d’études
supplémentaires, les individus concernés par la réformen@iarne semblent pas étre parvenus
a obtenir dans les mémes proportions les dipldmes obtemerawant par ceux qui allaient
jusqu’a 16 ans sans y étre obligés par la loi.
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Dans cette perspective, I'échec de la réforme Berthoin prairait du fait que I'allongement
de la scolarité obligatoire n'a pas aboli les mécanismesddmction permis par I'existence de
diplémes aux rendements hiérarchisés.

4.6.2 Un échec imputable aux conditions particuliéres de tte expérience naturelle?

L'échec de la réforme Berthoin semble heurter de front la eption "classique™ de I'édu-
cation, concue comme acquisition de savoirs fondamentaspeptibles d’étre valorisés sur le
marché du travail. Cependant, qu'il soit impossible de raedtr évidence I'existence de rende-
ments salariaux associés a I'extension de I'obligatiotesiaa 16 ans n’est pas nécessairement
incompatible avec I'idée selon laquelle les individus b&ngént en général d’'un allongement
de leur scolarité. Dans une telle perspective, I'absencleédéfices salariaux dans le cas de
la réforme Berthoin serait a rechercher dans les conditi@amscplieres de cette expérience
naturelle.

Un effet de sélection? On peut tout d’abord se demander si la forte réduction dettéde
salaire entre les individus qui ont quitté I'école a 14 ansezix qui ont continué a étudier
jusqu’a leur seizieme anniversairg.(figure 9) n’est pas di pour I'essentiel a un double effet
de sélection: d’'une part, il est vraisemblable que les idd qui choisissaient avant I'entrée
en vigueur de I'ordonnance Berthoin de poursuivre leurseiydsqu’a 16 ans alors méme
gue l'obligation scolaire ne le leur imposait pas étaientrmyenne plus doués que ceux qui
quittaient I'école a 14 ans; d’autre part, il n’est pas ableute penser qu’une fois la réforme
entrée en application, les individus qui ont continué atquitécole a 14 ans en violation de
la nouvelle obligation scolaire ne I'ont fait que dans la oresou ils étaient assurés d’obtenir
immédiatement un emploi stable et correctement rémunéri/pe de comportement pourrait
notamment s'étre produit chez les fils d'indépendantsat@i pour participer a la gestion
du commerce familial. La combinaison de ces deux phénomgemesettrait d’expliquer la
convergence salariale observée a partir de la générateoam#£953.

L'examen de I'évolution par année de naissance de la répartiles catégories socio-
professionnelles d’appartenance (CSP) en fonction de tiggin d’études ne semble pas ce-
pendant confirmer I'existence du second biais de séled®éalisés en utilisant les enquétes
Emploi débutant en 1982, a partir d'un échantillon compds@lividus enquétés pour la pre-
miere fois et agés de plus de 25 ans 'année de I'enquéterdpdigues de la figure 15 n’in-
diquent pas de modification sensible de la répartition spoiessionnelle des individus ayant
quitté I'école a 14 ans entre la génération née en 1952 etnl@rgton née en 1953. Le poids
des indépendants au sein de cette catégorie de la populéiogmente pas en particulier apres
I'entrée en application de la réforme Berthoin.

L'explication fondée sur les effets de sélection permet sauplus de rendre compte de la
réduction des écarts salariaux imputable a la diminugtative du salaire moyen des individus
qui ont quitté I'école a 16 ans. Elle n’apporte en revancleiae réponse a la question princi-
pale: comment se fait-il qu'une catégorie d’individus (ceui ont arrété I'école entre 14 et 16
ans) dont I'age de fin d’études moyen s’est élevé de mani@gese et en I'espace d’'une seul
génération d’un peu plus de 5 mod.tableau 3), n’ait pas vu son salaire moyen augmenter?

Un effet d’'encombrement? Pour expliquer ce phénomene, une premiere hypothese t@nsis
rait, tout en reconnaissant que le rendement salarial dedation dépend moins du temps passeé
gue du dernier diplome obtenu, a mettre en évidence I'exgstel’effets d’encombrement as-
sociés a la mise en ceuvre de I'extension de I'obligationasé@h 16 ans. On peut imaginer en
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Evolution de la répartition des CSP des individus a  yant arrété I'école a 14 ans (1940-1970)
Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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Evolution de la répartition des CSP des individus a  yant arrété I'école a 15 ans (1940-1970)
Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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Evolution de la répartition des CSP des individus a  yant arrété I'‘école a 16 ans (1940-1970)

Champ: Enquétes Emploi 1982-2002. Individus ayant arrété I'école entre 14 et 18 ans.
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FIG. 15 —Catégorie socioprofessionnelle en fonction de I'age de fitudles - individus ayant
quitté I'école entre 14 et 16 ans (géneérations 1940-1970)
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effet que les structures scolaires n’aient pas été en mdabsorber de maniéere satisfaisante le
flux supplémentaire d’éléves scolarisés entre 14 et 16 arsu@mentation de 10% par rapport
a la génération précédente), bien que I'ordonnance Berthdse en 1959, ait prévu un délai
d’adaptation de 8 ans avant I'entrée en application effecte la mesure (1967). Il est possible
notamment que les places allouées aux €leves souhaitarg sae formation débouchant sur
un CAP n’aient pas été augmentées d’'une génération a I'anth@sant mécaniquement une
baisse de la proportion de titulaires de ce diplome parnminidisidus ayant quitté I'école a 16
ans ¢€f. figure 10).

Outre les contraintes relatives aux dipldmes, on peut ineagjue la réforme Berthoin ait
entrainé une dégradation des conditions d’apprentisggga I'augmentation des effectifs sco-
larisés a 15 et 16 ans, si tant est que le nombre de classesstéistable.

La persistance de ces effets d’encombrement pour les gem&sraées apres 1953 parait
toutefois peu vraisemblable. Comment expliquer en effetlgsi€onséquences de la réforme
Berthoin sur le salaire moyen et la répartition des diplémesiddividus qui ont arrété leurs
études a 16 ans aient perduré bien au-dela de la génératamri®53«f. figures 7 et 10)?

Un effet de demande de travail? On peut envisager d’expliquer le phénomene observé en
mettant davantage I'accent sur les effets de demande del tyae sur les effets d’offre. Il est
possible en effet que les structures de I'économie ne satspés adaptées immédiatement
aux conséquences de la nouvelle obligation scolaire: riaterdit de penser en effet que les
individus scolarisés jusgu’a 16 ans, bien que mieux fornuéseurs prédécesseurs, n'aient pas
été en mesure de trouver des emplois adaptés a leurs qumlifica

Le fait que le salaire des individus ayant arréte leurs é&adE6 ans ne se soit pas redressé
pour les générations postérieures est néanmoins diffiedécompatible avec cette hypothése:
I'adaptation progressive de la structure productive deof®mie francaise a la nouvelle main-
d’ceuvre scolarisée jusqu’a 16 ans aurait di en effet seiteaplar un accroissement du salaire
moyen de cette catégorie de la population. Or on n'obseeveds tel.

Des rendements cachés?Le dernier argument qu’on peut faire valoir pour justifiapproche
"classique" des rendements de I'éducation est que la réfBertaoin a bénéficié aux individus
concernés, non pas en augmentant leurs salaires, maisferces leur protection contre le
chémage. On peut en effet supposer que le temps passé & lgades individus qui ont arrété
leurs études entre 14 et 16 ans n’a que peu d’influence susdéaire, dans la mesure ou cette
catégorie de la population est souvent rémunérée au SMIQeqdia comprimer le bas de
la distribution des salaires. Pour ces individus, le prgéament des études déterminerait donc
moins une progression dans la hiérarchie salariale qu’voleapilité plus forte d’obtenir un
emploi.

Pour vérifier cette hypothése, nous avons choisi d’applitmwenéme méthodologie que
celle employée pour mesurer le rendement salarial de |&dhrc En utilisant les enquétes
Emploi effectuées entre 1975 et 2002, nous avons détermir@dtion par année de naissance
de la probabilité d’étre un chémeur (inscrit ou non a ’ANREpartir d’'un échantillon composé
d’individus nés entre 1940 et 1960, agés de 18 a 60 ans et ayété leurs études entre 14 et
16 ans. Les résultats sont présentés a la figure 16. Ce grapdiopt I'allure générale n’'indique
pas de rupture franche entre la génération née en 1952 atéaagi®n née en 1953, ne semble
pas soutenir I'hypothese d’'une amélioration de la sitmaties individus concernés au regard
de I'emploi une fois la réforme Berthoin entrée en appligatio

Ce phénomene est-il, a 'image de I'évolution du salaire moges individus concernés
par la réforme Berthoin, d( a la réduction des écarts de tawhdmage entre les individus
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Evolution de la probabilité d'étre au chémage pour les individus ayant quitté I'école entre 14 et 16
ans (générations 1940-1970)

Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de 18 a 60 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 14 et 16 ans.
25%

Réforme

/ Berthoin

20% -

15%

10% /

5% A

Année de naissance

FIG. 16 —Evolution de la probabilité d’étre au chdmage en fonctionl’dge de fin d’études
purgée des effets de I'expérience professionnelle et dmd¢a d’enquéte (générations 1940-
1970)

ayant arrété leurs études a 16 ans et ceux qui ont quittdd’écb4 ans? Pour répondre a cette
question, nous avons procédé a une régression linéaireobalplité!’: afin de débarrasser
nos estimations des biais potentiels introduits par lest®fie 'année d’observation (variable
ENQUETE) et de I'expérience professionnelle (variable EX#®us avons régressé par MCO
I'indicatrice de chémage (CHOM) sur une constante, 155 mtdices d’année de naissance
croisées avec I'age de fin d’études (de 14 a 18 ans), 26 indiesid’année d’enquéte (1976-
2002 - année de référence: 1975), I'expérience et 'expéeiprofessionnelle au caff

1970 18 2002
chom=a+ z Bk X L(naissancek) X L(agefin-i) + Ym X Lenquete-m) +OXx exp—+ex exrf+ Ni
k=19401=14 m=1976

~

ou:
chom: indicatrice de ch6mage (vaut 1 si I'individu se déclarerokar, inscrit ou non a
I’ANPE)
1(naissancek): indicatrice de I'année de naissarice
1(agetin-1): Indicatrice de I'age de fin d’étudés
1(enquete-m)- indicatrice de I'annéee d’enquéte
exp: expérience professionnelle de I'individu
ex[f: expérience professionnelle de l'individau carré

17. Nous avons choisi de mettre en ceuvre une régressioirdirgdaprobabilité plutét qu’une régression logis-
tique afin de disposer de coefficients aisément interpEsabl
18. voir note 9.
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ni: terme d’erreur

Les coefficient$y de la régression permettent d’estimer I'évolution par ardeénaissance
de la probabilité d’étre au chémage en fonction de I'age de’'Btudes, purgée des effets de
I'année d’observation et de I'expérience professionnkbls résultats sont présentés sous forme
graphique a la figure 17. S'il apparait bien que la proteatimmire le risque de chémage croit
avec l'age de fin d’études, I'écart de taux de chdmage n'gsiifgiatif qu’entre 'ensemble
des individus qui ont quitté I'école entre 14 et 16 ans et oguixont prolongé leurs études
jusqu’a 17 ou 18 ans. La figure 18 indique en effet que I'écartadix de chbmage entre les
individus qui ont arrété leurs études a 16 ans et ceux quiutiéd’école a 14 ans ne dépassait
pas 1 point jusqu’a la génération née en 1959 (la réforme Biertiiayant eu aucun effet sur
ce differentiel), avant de s’inverser ensuite (les indigichés dans les années 1960 et quittant
I'école a 14 ans étant alors tres peu nombreux - moins de 4kedjénération - il semble qu’on
puisse attribuer cette inversion a un puissant effet detsétg. Compte tenu de la faiblesse
de ce différentiel de taux de chémage, il parait peu vraisshd que la réforme Berthoin ait
permis aux individus qui ont été contraints de prolonger $eolarité de deux ans de bénéficier
d’une protection accrue contre le risque de chdmage.

S’il ne semble pas gu’on puisse mettre en évidence I'existele "rendements cachés” liés
a I'extension de l'obligation scolaire a 16 ans, les condsgi particuliéres de I'application de
la réforme Berthoin pourraient expliquer que les individyarda quitté I'école entre 14 et 16
ans n’aient pas réussi a profiter de cette allongement delarié obligatoire pour obtenir de
meilleurs dipldmes, et donc de meilleurs salaires que lenddécesseurs. Le fait que I'extension
de I'obligation scolaire ne soit pas nécessairement vou&eldec est d’ailleurs attesté par le
succes de la réforme qui porta en 1973 I'obligation scokité ans en Grande-Bretagne.

5 Conclusion

L'allongement de la scolarité obligatoire en France, déad 1959 et entré en application
en 1967, n'a pas permis d’augmenter les salaires des g@mé&rabncernées. En ce sens, la
réforme Berthoin a incontestablement été un échec.

Pourtant, le tableau n’est pas completement noir. Lexadesrconséquences de la réforme
Berthoin révele en effet que I'absence de rendements saalaassociés a I'allongement de la
scolarité obligatoire est pour I'essentiel imputable a stagnation du niveau de formation des
personnes concernés. L'extension de I'obligation seekit6 ans n’a pas été exploitée comme
un tremplin vers de meilleurs dipldmes par les individus opii été contraints de prolonger
leurs études, soit qu’ils n’en aient pas eu les capacitésjse les institutions scolaires ne leur
en aient pas donné les moyens. L'exemple anglais incite ste @& plus d’optimisme que la
réforme Berthoin, dont il souligne les insuffisances: enteéfie vu des résultats de Chevalker
al. (2003), la réforme qui repoussa en 1973 I'obligation secelail6 ans en Grande-Bretagne
a eu pour conséquence a la fois un décalage vers le haut dedtust des dipldomes et une
amélioration des rémunérations salariales. S’il ne suffi ¢fallonger la scolarité obligatoire
pour améliorer les salaires, on peut donc néanmoins y paeondition de prendre en consi-
dération les formations dispensées aux éléeves, et pasrentléa durée de leurs études. Une
comparaison plus approfondie des réformes anglaise eisameériterait d’étre effectuée, afin
de mieux cerner les causes du succes de l'une et de I'éch&ute |

Plus généralement, les résultats de la présente étudgrsendil’'importance du dipléme
comme principal support des rendements de I'éducatiomplo@tation de la réforme Berthoin
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Evolution de la probabilité d'étre au chémage enf  onction de I'age de fin d'études (générations
1940-1970) purgée des effets de I'expérience profes  sionnelle et de I'année d'enquéte

Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de 18 a 60 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 6 et 34 ans

0,16

Réforme /A
0,14 Berthoin
0,12

\.

—=&— Chomage 14 ans
\/X —&— Choémage 15 ans
—o— Choémage 16 ans
—%—Choémage 17 ans

/ //’/./\/. —e— Chdmage 18 ans

Année de naissance

FIG. 17 —Evolution de la probabilité d'étre au chdmage en fonctionl’dge de fin d’études
purgée des effets de I'expérience professionnelle et dmdéa d’enquéte (générations 1940-
1970)

Evolution de I'écart entre le taux de chdmage desi  ndividus ayant arrété I'école a 16 ans et le taux
de chdmage des individus ayant arrété 'école a 14  ans (générations 1940-1970)
Champ: Enquétes Emploi 1975-2002. Individus agés de 18 a 60 ans I'année de I'enquéte et ayant arrété I'école entre 6 et 34 ans
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FIG. 18 —Evolution de I'écart entre le taux de ch6mage des individtemaarrété I'école a 16
ans et les salaires des individus ayant arrété I'école a 16 @énérations 1940-1970)
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pour estimer les rendements associés a divers diplomesenbatssez 'hétérogénéité des pers-
pectives salariales auxquelles font face les individusda@s les années 1950 qui ont arrété
leurs études a 16 ans, selon qu’ils quitterent I'école sgiérde, avec le CEP, le BEPC ou un
CAP: I'age de fin d’études dissimule ici un éventail de formasi dont les rendements différent
de prés de 20%. Ce que font les individus a I'école est aussirtat, sinon plus, que le temps
gu’ils y passent.
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Annexe A: Variables extraites de I'enquéte Emploi

1 Sélection des variables

Quatre types de variables ont été extraites des differegtess de I'enquéte Emploi.

Caractéristiques de I'enquéte Elles sont données par deux variables: 'année de I'engquéte
variable gu’il est aisé de créer (ENQUETE) et le rang de ligdtg (SECH de 1969 a 1974,
REA a partir de 1975).

Caractéristiques individuelles Elles sont déterminées a travers un jeu de variables compor-
tant le sexe (S) et 'ag€ (AD de 1969 & 1981, AD de 1982 & 1989, AGD de de 1990 & 2002).

Niveau d’éducation Deux variables permettent de caractériser le niveau daducatteint
par un individu: I'age de fin d’études (ADFE, disponible atpate 1975) et le dipléme le plus
élevé obtenu (DIP de 1975 a 1981, DIPL a partir de 1982).

Situation sur le marché du travail Enfin, on appréhende la situation d’un individu sur le
marcheé du travail a travers différentes variables: le sataensuel, en tranches de 1982 a 1989
(SALTR), puis renseigné en clair a partir de 1990 (SALRED)¢¢gpation principale de la
personne au moment de I'enquéte (actif occupé, chémetaitéet) (Fl, disponible a partir de
1968); la catégorie socio-professionnelle en 8 postes (IOSdisponible & partir de 1982,

2 Harmonisation et traitement des données

Les variables extraites des éditions successives de Eadtmploi n’étant pas toujours
homogénes d’une série d’enquétes a I'autre et comportagrgiement plus d’information que
nécessaire, il nous a fallu les transformer.

Caractéristiques de I'enquéte Au sein des variables définissant les caractéristiquesde I
guéte, le rang de I'enquéte a da étre harmonisé entre ladéngquétes 1969-1974 et les en-
guétes postérieures a 1975: seules ces dernieres disposefiet d’'une variable (REA) per-
mettant de caractériser explicitement un individu comraetéhterrogé pour la®l€ la 22 ou la

3¢ fois. Pour les enquétes précédentes, on peut reconstitienvariable a partir du numéro de
sous-échantillon (SECH). La variable RANG ainsi crée cong8ntnodalités et est renseignée
pour toutes les enquétes.

Caractéristiques individuelles A partir de I'année de I'enquéte (ENQUETE) et de l'age,
nous avons ajouté aux caractéristiques individuelleméande naissanéé (NAISSANCE),

19. Les centenaires étant regroupés dans le poste "99" daaddbe d’age, nous les avons exclus de I'échantillon,
qui ne comporte que les individus 4gés de 15 a 98 ans.

20. La nomenclature des catégories socio-professiosekdé entierement refondue par I'INSEE a I'occasion
du recensement de 1982. L'harmonisation des nomencladntéseures et postérieures a cette refonte étant par-
ticulierement fastidieuse, nous avons renoncé a utileevériables renseignant la catégorie-socioprofessienne
dans les enquétes Emploi antérieures a 1982.

21. A partir de 1975, I'enquéte emploi comporte une variabtBquant I'année de naissance (NAIA). Cette
variable ne comportant que deux chiffres (de 00 & 99), etlswesceptible d'introduire une confusion une fois les
enquétes agrégées entre les individus nés aif iecle et les individus nés au XXiecle. Nous ne I'avons donc
pas utilisée.
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gue nous n’avons choisi de renseigner que pour les individaspres 1900.

Niveau d’éducation Les modalités des variables permettant de caractérisérdaund’édu-
cation atteint - 'age de fin d’études et le dipléme le plus/élebtenu - ayant changé d’'une
série d’enquétes a l'autre, il nous a fallu les harmoniseus\avons donc créé la variable d’age
de fin d’études AGEFIN (renseignée pour les enquétes 19782 2ont les modalités sont les
mémes que la variable ADFE de la série 1990-2002, soit’ ’ sal@able n’est pas renseignée,
00 si l'individu n’a jamais fait d’études, de 06 a 34 s'il atfanoins de 35 ans d’études (les
deux chiffres désignant I'age de fin d’études), 35 s'il a fdits de 35 ans d’études et 99 s'il
est en cours d'études initiales. L’harmonisation des emde diplomes est particulierement
délicate, dans la mesure ou la nomenclature des dipldmeéspraondément modifiée a partir
de la série d’enquétes débutant en 1982. A partir des diffésevariables indiquant le dipléme
le plus élevé obtenu, nous avons pu créer une variable horad@PLOME) pour toutes les
enquétes effectuées entre 1969 et 2002 (a I'exception aguéte 1973), prenant les 5 modali-
tés suivantes: '’ si diplome non déclaré ou en cours d’étutgales, 0 si aucun dipléme, 1 si
Certificat d’Etudes Primaires (CEP), 2 si Brevet d'Etudes durireCycle (BEPC) seul, 3 si
Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP), Brevet d’Etudsfessionnelles (BEP) ou autre
diplome de ce niveau, 4 si Baccalauréat, Brevet professiannétudes supérieures.

Situation sur le marché du travail Enfin, nous avons harmonisé et complété les variables
caractérisant la situation d’un individu sur le marché dwail. L'utilisation d’'un salaire men-
suel en tranches (enquétes 1982-1989) étant peu pratique,avons choisi de convertir ces
tranches en salaires explicites: a la suite de nombreuxiadfe nous avons imputé a chaque
individu le salaire correspondant a la moyenne des deuxesata chaque tranche; un individu
classé dans la tranche "de 1500 a moins de 2000F" se voit #inisuar un salaire de 1750F.
La tranche supérieure n’étant pas bornée vers le haut (lBMDO0F), une approximation
de la distribution des salaires élevés est nécessaire pawop imputer un salaire aux indi-
vidus appartenant a cette tranche. On sait que la distibuakes salaires élevés en France est
remargquablement bien approximée par une loi de Pareto,|lgemarameétres - qui ne varient
que tres légérement d’une année a l'autre - ont été estiméBilpatty (2001): en reprenant
ses estimations, nous avons retenu un coefficient de Pagelo/det avons imputé un salaire
de 51 00023 aux individus classés comme touchant un salaire mensued @@ et plus.

A lissue de ce traitement, nous disposons d’une seuleblaride salaire (que nous nommons
SALAIRE), renseignée a partir de I'enquéte effectuée en 1BI®2s avons par ailleurs utilisé
la variable indiquant I'occupation principale actuelldagersonne (FI) pour créer l'indicatrice
CHOM, qui vaut 1 si I'individu est un chémeur (inscrit ou nonANPE) et 0 sinorf*. Il nous

a egalement fallu harmoniser les variables indiquant légmate socio-professionnelle, afin de
prendre en compte le changement de nomenclature introgultitégration des militaires du
contingent a la population active a partir de la série d'é@guébutant en 1990: nous avons
ainsi défini une nouvelle variable (CSP), comportant 7 mégkabt définie a partir de I'enquéte

22. en particulier Angrist et Krueger (1991).

23. La propriété caractéristique d'une loi de Pareto estlguslaire moyen des individus dont le salaire est
supérieur a un certain seuil est toujours égal au produitedaonstant® et de ce seuil de revenu, cette constante
b ne dépendant pas du seuil de salaire considéré.

24. Cette caractérisation du chdmage différe de la norme figé le BIT. Les modalités de la variable indiquant
I'activité détaillée au sens du BIT ayant été profondémemaniées d'une série d’enquétes Emploi a 'autre,
nous avons préféré utiliser la variable indiquant I'ocdigraprincipale actuelle de la personne (FI), homogéne sur
I'ensemble des enquétes.
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effectuée en 197%. Nous avons enfin jugé utile d’ajouter une variable permettéévaluer
grossierement I'expérience professionnelle d’un indivicktte variable (EXP) est calculée tres
simplement comme la différence entre I'age biologique delividu (AGE) et son age de fin
d’études (AGEFIN). Elle est renseignée a partir de I'engui&t 1975.

25. L’harmonisation de la variable DCSTOT des séries 198291et 1990-2002 imposait I'exclusion de 1& 8
modalité ("Autres personnes sans activité professioehelins la série 1982-1989, devenue "Autres personnes
sans activité professionnelle ou militaires du continggdans la série 1990-2002) dans la définition de la nouvelle
variable CSP.
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Annexe B: L'obligation scolaire en France - principaux textes
normatifs

1 LoiFerry surl'enseignement primaire obligatoire du 28 mars 1882 (pu-
bliee au J.O le 29 mars 1882) - extraits

Art. 4. - L'instruction primaire est obligatoire pour les enfantssdgeux sexes agés de six
ans révolus a treize ans révolus; elle peut étre donnée aoi tks établissements d’instruction
primaire ou secondaire, soit dans les écoles publiqueshmedi soit dans les familles, par le
pére de famille lui-méme ou par toute personne qu'il auraisieo

Un réglement déterminera les moyens d’assurer l'instarcprimaire aux enfants sourds-
muets et aux aveugles.

Art. 6. - Il est institué un certificat d’études primaires; il est déo&aprés un examen public
auquel pourront se présenter les enfants dés I'age de orze an

Ceux qui, a partir de cet age, auront obtenu le certificat di&siprimaires, seront dispensés
du temps de scolarité obligatoire qui leur restait a passer.

2 Loi Zay du 9 aodt 1936, modifiant les lois du 28 mars 1882 et du 30
octobre 1886 quant aux sanctions de I'obligation scolaire (publiée au
J.O. le 13 aolt 1936) - extrait

Art. 1°". - Le début du premier alinéa de l'article 4 de la loi du 28 mar$882&st modifié
comme sulit:

“L’instruction primaire est obligatoire pour les enfantesldeux sexes, francais et étrangers,
ageés de six a quatorze ans révolus, etc." (Le reste sans ehag.)

3 Ordonnance Berthoin n°59-45 du 6 janvier 1959 portant prolongation
de la scolarité obligatoire (publiée au J.O. le 7 janvier 1959) - extraits

Art. 1%", - L'instruction est obligatoire jusqu’a I'age de seize anso#us pour les enfants
des deux sexes francais et étrangers, qui atteindront kiggix ans a partir du%janvier 1959.

La présente disposition ne fait pas obstacle a I'applicaties prescriptions particulieres
imposant une scolarité plus longue.

Art. 2. - L'instruction obligatoire a pour objet I'éducation et lesenaissances de base, les
€léments de la culture générale et, selon les choix, de tadtion professionnelle et technique.

Art. 3. - Elle peut étre donnée soit dans les établissements ou dualdiss ou libres, soit
dans les familles par les parents, ou I'un d’entre eux, ougqersonne de leur choix.

Art. 4. - Le contrdle du respect de cette obligation s’exerce dansdeslitions fixées par
décret.

Art.5. - Les mangquements a cette obligation constituent des canttins. Ils peuvent

entrainer la suspension ou la suppression du versementaexis des prestations familiales
dans des conditions fixées par décret.
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Annexe C: Estimateurs en simple et en double différence

Dans cette annexe, qui s’'inspire largement de I'annexe 1lilagty? (1999), nous donnons
les formules mathématiques correspondant aux estimageusimple différence" et en "double
différence" décrits dans la section 4.2 de la présente étude

Notations Nous estimons un modele qui peut s’écrire de la maniéere sigivaes individus
sont regroupés en deux catégories: ceux qui ont arrétdd’éodre 14 et 16 ans (catégorie notée
"14-16") et ceux qui ont arrété I'école entre 17 et 18 ans (caiégotée "17-18"). Le salaire
mensuel de chaque catégarie"14-16","17-18" est donné par I'équation (5):

Inwit = BIner +Aj +A¢ (5)
ou:
B: rendement salarial de I'éducation
Inwi;: salaire mensuel moyen (en log) des individus appartenentatégorie et nés a
la datet
et age de fin d’études moyen des individus appartenant a lgaréé et nés a la date
Ai: effet fixe spécifique aux individus appartenant a la caiégor
At effet temporel spécifique aux individus nés a la date
Les estimateurs en simple différence et en double diffé&r@etivent étre définis de la ma-
niére suivante a partir de I'équation (5). De fagon géneradéons quel (Xi) la différence
temporelleX; — Xy (out ett’ représentent deux années distinctes, par exemplé953 et
t' =1952),Ai; (i) la différence inter-catégordé; — Xj: (oUi et j représentent deux catégories
distinctes, par exempie="17-18" etj ="14-16").

Estimateur en simple différence Supposons gqu’on puisse identifier deux anrtéett’ pour
lesquels les effets temporels sont rigoureusement les mémdelles queA; = Ay. Dans ce
cas, on peut se contenter d’estimer le rendement de I'édudaen utilisant un estimateur en
simple différence. D’apres I'équation (5), on trouve eregfpar différences temporelles:

D (Inwit) = BAw (&) + D (Ai) + Deer (Ar)

Puisquely (A) = Aw (At) = 0 (par hypothése), I'estimateur en simple différence eshdo
par I'’équation (6):

B _ Att/(anit> (6)
Dy (&)

Cet estimateur est un estimateur en "simple différence" emstifondé sur une seule diffé-
rence temporelle. Dans la section 4.2, le rendement sati@ridg@ducation en simple différence
est calculé comme suit:

g MWiggs” —INWye)”

14-16 _14-16
€053 — e}953

Une telle estimation est néanmoins fragile, dans la mesuiiefaut supposer que l'effet
temporel spécifique est identique pour les générationsaré&952 et 1953.€. A 1952 = A1953).
Si ce n'est pas le cas, il faut utiliser un estimateur en dodiférence.
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Estimateur en double difference D’apres I'équation (5), on a, par différence temporelles:
A (Inwit ) = B (€1t ) + Do (Ai) + Deer (Ae)
et:
A (Inwit ) = PO (€5t ) + Deer (A]) + Do (Ar)
D'ou, puisquelyw (Ai) = Mw(Aj) = O (par hypothese), on obtient par différence inter-
-catégorielle:
oYy (D (Inwit )]
= 7
P Aij (D ()] (7)

Cet estimateur est un estimateur en double différence cat floadé sur une différence
temporelle et une différence inter-catégorielle. Danseletien 4.2, le rendement salarial de
I’éducation en double différence est calculé comme suit:

17-18 17-18 4-16 4-16

B = (INwygs3~ — INWygss )_(lnwigss —Inwi952 )
= 7-18 _17-18 14-16 1416
(9%953 — €955 ) — (E1953 _91952 )
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Annexe D: Estimateur en double différence des rendements
salariaux du CAP et du BEPC

Dans cette annexe, on se propose d’écrire un modeéle tenapteale I'hétérogénéité des
capacités individuelles en fonction de I'age de fin d’étualeemnt et apres la réforme Berthoin,
de maniére a estimer les rendements du CAP et du BEPC en dofiétertie.

Classes d’age de fin d’études

On distingue trois catégories d’individus A, B et C, qu’on peensidérer comme relativement
hétérogénes:

(A) un premier groupe comportant (1) les individus nés er2]18gant quitté I'école a 14 ans
et qui auraient continué a quitter I'école a 14 ans s’ilsewbété concernés par la réforme
Berthoin; (2) les individus nés en 1953 et ayant quitté I'é@olL4 ans malgré I'entrée en
vigueur de la réforme. On fait 'nypothése que la taille dgozupe n’a pas varié d’'une
génération a l'autre, se situant autour de 11% du tofatgbleau 2).

(B) un second groupe comportant (1) les individus nés en 1&gt quitté 'école a 14
ans et qui auraient prolongé leur scolarité de deux ansas/dgent été concernés par la
réforme Berthoin; (2) les individus nés en 1953, ayant quligEble a 16 ans du fait de
I'entrée en vigueur de la réforme. On supposera que la @dllee groupe n’a pas varié
d’une génération a l'autre, se situant autour de $8%

(C) un troisieme groupe comportant (1) les individus nés &2 ayant quitté I'école a 16
ans; (2) les individus nés en 1953, ayant quitté I'école arGsans y avoir été contraint
par la réforme Berthoin. On fait I'hypothése que la taille @éegcoupe s’est Iégérement
réduite d’'une génération a l'autre (une partie de ce groujpelididus choisissant de
prolonger leurs études au-dela de 16 ans): en 1953, la giapdfindividus appartenant
a ce groupe s’éléve a environ 9.7

SoientAa, Ag et Ac les poids de chaque groupe au sein de la population desdndidyant
quitté I'école a 14 ou 16 ans en 1952 et 1953, telsXxpie Ag + Ac = 1. Ces proportions sont
supposees fixes d’'une génération a l'autre et se calcukdmantA, = 37.4%,Ag = 31.6% et
Ac = 31.0%.

Equations de salaire individuelles

On suppose que le salaire de chaque individst déterminé par le rendement de son dipléme,
par un facteur de productivité inobservaBleui dépend de son groupe d’appartenance (A, B
ou C) et par un facteur de productivité individuelle inobséite €. Les équations de salaire
individuelles s’écrivent donc:

anikg = 01no+ Blcep+ Ylgepc+ dlcap+ Pk+8=‘g, k=AB.C 1)
ou:
Invv}é: logarithme du salaire mensuel de l'individuappartenant a la génératigret au
groupek

26. Cette proportion étant étant calculée comme la dif@emtre la proportion d’individus nés en 1952 et ayant
quitté I'école a 14 ans (20.3%) et la proportion d'individiés en 1953 et ayant quitté I'école a 14 ans (11.0%).
27. Cette proportion étant calculée comme la différenceedat proportion d’individus nés en 1953 et ayant
quitté I'école a 16 ans (18.4%) et la proportion d’individiés en 1953 et appartenant au second graigegux
qui ont été contraint d’allonger de deux ans leur scolagitg%).
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o: rendement salarial de I'absence de dipléme

B: rendement salarial du CEP

y: rendement salarial du BEPC

0: rendement salarial du CAP

Ino: indicatrice qui vaut 1 si l'individu n’a aucun dipléme

1cep: indicatrice qui vaut 1 si I'individu est titulaire du CEP

1gepc indicatrice qui vaut 1 si I'individu est titulaire du BEPC

lcap: indicatrice qui vaut 1 si I'individu est titulaire d’'un CAP

Pk facteur de productivité inobservable propre & chaque grkepinvariant d’'une géné-
ration a I'autre

srg facteur de productivité individuelle inobservable, de erye nulle au sein de chaque
groupe

Les rendements associés a chaque diplome sont ainsi sgpgestques pour tous les groupes.
La productivité propre a chaque groupe peut néanmoingeliffé n’est pas en particulier ab-
surde de supposer que les individus nés en 1952 qui ont aejsbursuivre leurs études jus-
gu’a 16 ans sans y étre contraints par I'obligation scol@reupe 3) étaient en moyenne plus
capables que ceux qui arrétaient leurs études a 14 anspgjué®© > PA et P¢ > PB.

Equations de salaire des trois groupes A, Bet C

A partir de I'équation (1), il est possible de calculer leasi@ moyen des individus, en fonction
de leur génératiorg] et de leur groupe d’appartenance (6 équatiéhd)es équations de salaire
propre a chacun des trois groupes d'individus s’écrivent:

Inw§ = aNOf+ BCER, + yBEPG + 3CAR + P*,  k=ABC et g=5253 (2)

Invv'é: salaire mensuel moyen (en log) des individus de la gémérgtet du groupek

o: rendement salarial de I'absence de dipléme

B: rendement salarial du CEP

y. rendement salarial du BEPC

0: rendement salarial du CAP

No‘é: proportion d’individus de la génératiapet du groupek sans dipléme

CE Ijg<: proportion de du CEP parmi les individus de la généragiebdu groupex
BEPC*Q: proportion de titulaires du BEPC parmi les individus de laérationg et du
groupek

CAFg: proportion de titulaires du CEP parmi les individus de laéggétiong et du groupe
Kk

Pk facteur de productivité inobservable propre a chaque gretinvariant d’'une géné-
ration a l'autre

28. La proportion de titulaires du BEPC parmi les individyara quitté I'école a 14 étant nulle, on a naturelle-
ment:BEPC, = BEPE, = BEPC; = 0.
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Salaires moyens et répartition des diplémes par génération et age de fin
d'études

Les individus de la génération 1952 qui ont quitté I'écoleddahs appartiennent aux groupes
A et B (le groupe C ayant quitté I'école a 16 ans); les indigide la génération 1953 qui ont

quitté I'école a 14 ans appartiennent au groupe A (les goBpet C ayant quitté I'école a 16
ans).

Par conséquent, en désignant paripg (respectivement w6 g) le salaire moyen (en log) des
individus de la génératiog ayant arrété leurs études a 14 ans (respectivement 16 ars), 0

Inw = 3

14,52 At A (3)

InW1g52 = INWE, (4)

INWi455 = INWgs ©))
AsInWE, + AcInwg

INW1653 = 22 > 6

16,53 Ao Ao (6)

De méme, en désignant dalPy4 4 (respectivemeridIPyg4), ouDIP=NO, CEP, BEPCetCAP,
la proportion de titulaires du dipl6émielP parmi les individus de la génératignayant arrété
leurs études a 14 ans (respectivement 16 ans), on a:

ADIPZ, + AgDIPE,

DIPy45, = 7
1452 Nt A (7)
DIPygs52 = DIPS, (8)
DIPy453 = DIPZ} 9)
AeDIPE, +A\cDIPE,
DIPig53 = 10
16,53 e T A (10)

Salaires et diplédmes en différence inter-catégorielle

Soit Alnwy le différentiel salarial (en log) observe entre les indisdie la génératiog ayant
arrété leurs études a 16 ans et les individus de la génégatjonont quitté I'école a 14 ans.

Soit ADIPy la difference entre la proportion d'individus titulaires diplomeDIP parmi les
individus de la génératiopayant arrété leurs études a 16 ans et la proportion d’ingsvayant
un niveau de formatioBIP parmi les individus de la génératigmui ont quitté I'école a 14 ans.

D’apreés les équations (3) a (6), on a:
)\A|n\l\f§2—|— AB |nWEz

Alnwsy = INwg, — N ha (11)

AgInwWB, + Aclnwt
Alnwss = —2 fgi)\z 53 _ Inwf, (12)

De méme, d’apres les équations (7) a (10), on a:
MDIPA + A\gDIPE

ADIPs, = DIPS, — 52 52 13
52 =) Aot A (13)

AsDIPE, + A\cDIPE
ADIPg; — 2B ASS:EAE 53 _DIPA, (14)
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Double différence temporelle et inter-catégorielle
D’apres les équations (2), (11) et (13), on a:

AAPA + AgPB
Alnws, = aANOs, + PACE R+ YABE PGy, + SACAR,, + (PC - &> (15)

AA+AB
De méme, d’apres les équations (2), (12) et (14), on a:

)\BPB + )\CPC

A|nW53:GANO53-|-BACE%3+VABEPQ3+6ACA|%3+( Y
B C

— PA) (16)

Contraintes d’identification

Les équations (15) et (16) ne peuvent étre résolues qu'awemplusieurs contraintes d’identi-
fication.

Egalité entre rendements des dipldmes On peut commencer par imposer deux contraintes
d’identification déduites de I'estimation naive du rendetsalarial des différents diplomest(
tableau 4):

(H1) o =B: le rendement de I'absence de dipléme est égal au rendem&ER.

(H2) y= d: les rendements du BEPC et du CAP sont égaux.

L'équation (15) se réécrit alors:

AA+AB

En remarquant que, par définitioANOs, + ACER;; + ABEPG;; + ACAR;; = 0, I'équation
précédente se réécrit:

A B
Alnwsz = o (ANOsz+ACER;2) +Y(ABEPG, + ACARs,) + (PC — M)

(17)

PC B )\APA + )\BPB>
AA+AB

Alnwsy = (Yy—a) (ABEPG, +ACAR) + (
De méme, I'équation (16) se réécrit:

B
Alnwss = o (ANOs3 + ACERg) + y(ABEPGss + ACARg) + <M _ pA)

AB+Ac

En remarquant que, par définitioANOs3 + ACER3 + ABEPG;3 + ACAR3 = 0, I'équation
précédente se réécrit:

AgPB -+ A\cP€ —PA) (18)

Alnwsz = (Y— o) (ABEPGs3+ ACAR3) + (
AB+Ac
Contraintes sur les paramétres de productivité SiI'on veut pouvoir utiliser les deux équa-
tions (17) et (18) pour estimer les rendements du CAP et du BER&Litiimposer au moins
une contrainte sur les paramétres de product®itéPB et PC, de maniére totalememnil hog
contrairement aux contraintes d’identification imposéesrandements des différents dipldmes.
Or, il apparait que I'estimateur en double différence dedeenents du CAP et du BEPC ainsi
construit est particulierement sensible a I’hypothéesemes.
En guise d'illustration, nous envisageons successivetasrideux contraintes d’identifica-
tion suivantes:
(H3A) Pa = Pg: les individus des deux premiers groupes ont le méme fadeproductivitéP.
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(H3B) PA =0 etP® = 2PB: les individus du premier groupe ont un paramétre de prodtéct
nul et le parameétre de productivité du troisieme groupe @sx dois supérieur a celui du
deuxieme groupe.

Estimateur en double différence des rendements du CAP et du BEPC

Exemple 1:PA=PB Dans ce cas, les équation (17) et (18) se réécrivent:

Alnwsy = (y— o) (ABEPGsp + ACARs) + (PC— PA> (19)
et:
_ Ac C bA
Blnviss = (y— @) (ABEPG +ACAR) +5"5 (P _p ) (20)

ce dont on déduit:

A
Alnw53fﬁmnw52

—a=
y (ABEPGs3+ACAR3) — ABAEAC (ABEPG;»+ACARs)

Application numérique:

310
16— 316131080 _ 309%

- 310
132 57310282

y—dad

Exemple 2:PA=0etP® =2PB Dans ce cas, les équation (17) et (18) se réécrivent:

2An+A
Alnwsy = (y—a) (ABEPG2 + ACAR) + (ﬁ) pB (21)
et:
A+ 2A
Alnwss = (y— o) (ABEPGs3+ ACAR3) + (;BT)\S = (22)
ce dont on déduit:
Ca— ?:K‘BBAInt,g—%AInW&
Y=O= s (ABEPGs3+ACARs3)— B2 (ABE PG, + ACAR;)
Ap+AR 3 3 AB-FAc 2 2
Application numérique:
2x37.443161 o _ 316+2x310g
y—a— 3741316 3161310 -~ _ _qqy
2><37.4+3ZL613'2_ 31’6+2X31'028.2

3744316 3164310

Une telle sensibilité aux hypothéses sous-jacentes rehdstienateur particulierement peu
fiable en pratique.
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